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Redaktion
Referat Qualitäts- und Organisationsentwicklung

Maßnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung
Maßnahmen zur Organisationsentwicklung

Erfolgreiche Zwischenbegutachtung der Implementierung der ›Human 
Resources Strategy for Researchers‹ (HRS4R) durch die Europäische Kommission

Tag der Lehre zum Thema ›Erfolgreich studieren‹

Start des Projekts ›Desksharing und OpenDesk‹

Beschäftigtenbefragung 2023

Arbeitszufriedenheit Durchschnittsnote ›Im Focus: Wir!‹ 1 3,52

1 Verwendete Skala: 1,00-2,50 kritischer Wert, 2,51-3,49 mittlerer Wert, 3,50-5,00 positiver Wert. 

Interne Weiterbildung1

Teilnahmen 1.558

Teilnehmende Personen 832

Kurse 213

1 Beinhaltet das Kursprogramm der Hochschuldidaktik des DSC sowie der Internen Weiterbildung 
 aus dem Bereich Personalentwicklung. 

Maßnahmen zur Chancengleichheit

Erneute Auszeichnung mit dem TOTAL E-QUALITY-Zerti� kat

Neuau� age der Rassismusumfrage unter allen Mitarbeitenden 
und Studierenden

Auswahl des Projekts ›Sichtbarkeit. Sensibilisierung. Selbstre� exion‹ durch 
die HRK zur Förderung im Programm ›Vielfalt an deutschen Hochschulen‹

Re-Auditierung ›familiengerechte hochschule‹

Infrastruktur
Flächen

Nettogrundriss� äche (NGF) 96.067

Hauptnutz� äche (HNF) 58.703

davon Zentrale Hochschulbibliothek 5.505

davon Hörsäle1 2.499

Zusätzlich angemietete Flächen 5.811

1 Ohne Unterrichts- und Seminarräume.

Versorgung1

Stromverbrauch (kWh) 13.692.980

Wasserverbrauch (m3) 24.853

Wärmeverbrauch (MWh) 16.535

1 Ohne IMGWF und Anmietungen.

Zentrale Hochschulbibliothek1

Bücher in elektronischer Form 150.230

Laufende Zeitschriften, elektronisch 5.301

Laufende Zeitschriften, gedruckt 18

Zeitschriftenbände 110.897

Dissertationen 214.563

Lehrbücher 27.232

Monographien 109.487

Bibliographische Einheiten insgesamt 506.831

1 Stichtag: 31.12.2023.

Finanzen
Gesamtausgaben1 

Grund� nanzierung 36,87

Zuschuss Medizin2 48,30

Hochschulpakt/ZSL 13,04

Projektförderung Land3 7,20

Drittmittel 63,38

davon DFG 14,85

davon Bund 23,28

davon EU 1,23

davon EFRE 3,26

davon Wirtschaft 7,45

davon Stiftungen 7,97

davon Sonstiges 5,33

Eigene Einnahmen und Infrastrukturmittel des Landes 1,82

Gesamt 170,62

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung.
2 Inkl. Gesundheitswissenschaften. 
3     Z.B. Exzellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein.

Fundraising & Externe Partnerschaften

Förderzusagen 4,85

Personal
Personal gesamt und nach Dienstarten1

Personal gesamt 2.545 1.337

Professor*innen 158 40

Wissenschaftliches Personal 2.024 1.048

davon Universität 427 159

davon Klinikum2 1.597 889

davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln 503 265

davon Universität 216 73

davon Klinikum2 287 192

Technisch-administratives Personal 363 249

davon Zentrale Universitätsverwaltung 156 110

davon Zentrale Einrichtungen 89 46

1 Kopfzahlen, ohne wiss. und stud. Hilfskräfte, Stichtag: 31.12.2023. 
2     Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH.

Abgeschlossene Berufungsverfahren
Medizin MINT

Berufungsverfahren 3 10

davon weiblich 2 2

Stand: 04/2024

m2Mio. Euro

Mio. Euro

davon
weiblichgesamt
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Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)  

Teilnehmende 238

(Externe) Förderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre  

Stiftung Innovation in der Hochschullehre: ›Freiraum für die Kompetenzentwicklung‹ 
und ›Learn to Challenge – Learn by Challenge: Wettbewerbe als Mittel zur Förderung 
von Kreativität, Kooperation und Teamfähigkeit‹

Universitätslehrpreis: ›Lehre wirkt – Nachhaltige Bildung‹ für Dr. med. Najla Sadat 

Abgeschlossene Promotionen
Medizin MINT

Promotionen 155 35

davon weiblich 96 13

davon international 11 10

davon strukturiert 155 7

Abgeschlossene Habilitationen 
Medizin MINT

Habilitationen 23 1

davon weiblich 12 0

Hochschulsport  

Teilnehmende im WS 23/24 1 1.824

1 Stand: 31.01.2024.

Studium, Lehre und akademische Weiterbildung Studierende im WS 23/24

Gesamt                                                           5.132

davon weiblich 3.217

davon neu- und erstimmatrikuliert 1.110

davon international 515

Studienstiftung des deutschen Volkes

Geförderte Studierende der Universität zu Lübeck im Jahr 2023 60

Anteil unter Studierenden der Universität zu Lübeck1 1,01%

zum Vergleich: Bundesdurchschnitt 0,342%

1 Rang 43 unter allen deutschen Hochschulen, 
 Rang 10 unter allen deutschen Universitäten.

Studienfonds der Universität zu Lübeck1

Förderungen seit Gründung im WS 10/11 264

BAföG-Überbrückungsförderung für Erstsemester seit WS 15/16 114

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Erstellung des Geschäftsberichtes.

Nach Studienbereichen
Studierende 

im WS 23/24

Medizin und Gesundheit 2.057

Angewandte P� egewissenschaft (berufsbegleitend)
Ergotherapie / Logopädie
Gesundheits- und Versorgungswissenschaften
Hebammenwissenschaft
Humanmedizin
P� ege
Physiotherapie

Informatik und Mathematik 1.140

Entrepreneurship in digitalen Technologien
Informatik
IT-Sicherheit
Mathematik in Medizin und Lebenswissenschaften
Medieninformatik
Medizinische Informatik

Naturwissenschaften und Psychologie 1.355

Biophysik
Infection Biology
Medizinische Ernährungswissenschaft
Molecular Life Science
Psychologie

Technik 580

Biomedical Engineering2

Hörakustik und Audiologische Technik
Medical Microtechnology2

Medizinische Ingenieurwissenschaft
Robotik und Autonome Systeme

Studierendenzahlen1

Third Mission
Technologietransfer

Vom GründerCube betreute Gründungsprojekte

Neugestartete Projekte 10

Gründungen 8 1

1 Inkl. einer hochschulübergreifenden Gründung UzL/THL.

Weitere Kennzahlen

Er� ndungsmeldungen 12

Patentanmeldungen 5

davon Universität 3

davon Industriepartner 2

Wissenstransfer

Universität zu Lübeck (Veranstaltungen)1 74

davon Lübeck hoch 3 (LH3) 24

davon akademische Festakte 7

Schülerakademie (Teilnehmende)

Laborkurse und Workshops2 2.902

Vorträge 1.257

Matheolympiade 1.600

Juniorstudium 13

UKSH Gesundheitsforum (Veranstaltungen) 191

1 Veranstaltungen (z.B. Studium generale oder Lübecker Salon), Ausstellungen, Vorlesungen, 
Konzerte, weitere präsidiale Veranstaltungen.

2 Teilnehmertage.

1 Alle Daten aus Schnellmeldungen des Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propädeutikum,
Beurlaubte und Gasthörende). Stichtag: 14.11.2023.

2 Kooperationsstudiengang mit der TH Lübeck: Die Studierenden sind in der Gesamtzahl der 
UzL-Studierenden nicht berücksichtigt.

Forschung
Forschungsschwerpunkte

Infektion und Entzündung

Gehirn, Hormone und Verhalten

Biomedizintechnik

Querschnittsbereiche

Intelligente Systeme

Medizinische Genomik

Pro�lgebende Bereiche

Translationale Onkologie

Gesundheitswissenschaften

Bevölkerungsmedizin und Versorgungsforschung

Kulturwissenschaften und Wissenskulturen

Forschungsförderung1

Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) Verbünde

Exzellenzcluster (Maßgebliche Beteiligung) 1

Sonderforschungsbereiche/Transregios 2

(Klinische) Forschungsgruppen 2

Graduiertenkollegs 3

Clinician Scientist-Programme 1

Strukturelle Förderung

Beteiligung an Deutschen Zentren für Gesundheitsforschung 4

KI-Professuren des Landes 3

Förderung im Professorinnenprogramm III 2

Europäische Union (EU)

Beteiligung an EU-Forschungsprojekten 30 2

davon ERC Synergy Grant 1 1

davon MSCA Doctoral Networks 3

1 Stand 31.12.2023.

Drittmittelausgaben pro Professor*in1 

Ausgaben 434.110

1 Medizin und MINT, ohne drittmittel� nanzierte Professuren.

Anzahl

Anzahl

Individual-
förderung oder 

Koordination

Euro
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förderung oder 

Koordination

Euro



Hochschuldidaktisches Kursprogramm des Dozierenden-Service-Centers (DSC)  

Teilnehmende 238

(Externe) Förderungen und Auszeichnungen im Bereich Studium und Lehre  

Stiftung Innovation in der Hochschullehre: ›Freiraum für die Kompetenzentwicklung‹ 
und ›Learn to Challenge – Learn by Challenge: Wettbewerbe als Mittel zur Förderung 
von Kreativität, Kooperation und Teamfähigkeit‹

Universitätslehrpreis: ›Lehre wirkt – Nachhaltige Bildung‹ für Dr. med. Najla Sadat 

Abgeschlossene Promotionen
Medizin MINT

Promotionen 155 35

davon weiblich 96 13

davon international 11 10

davon strukturiert 155 7

Abgeschlossene Habilitationen 
Medizin MINT

Habilitationen 23 1

davon weiblich 12 0

Hochschulsport  

Teilnehmende im WS 23/24 1 1.824

1 Stand: 31.01.2024.

Studium, Lehre und akademische Weiterbildung Studierende im WS 23/24

Gesamt                                                           5.132

davon weiblich 3.217

davon neu- und erstimmatrikuliert 1.110

davon international 515

Studienstiftung des deutschen Volkes

Geförderte Studierende der Universität zu Lübeck im Jahr 2023 60

Anteil unter Studierenden der Universität zu Lübeck1 1,01%

zum Vergleich: Bundesdurchschnitt 0,342%

1 Rang 43 unter allen deutschen Hochschulen, 
 Rang 10 unter allen deutschen Universitäten.

Studienfonds der Universität zu Lübeck1

Förderungen seit Gründung im WS 10/11 264

BAföG-Überbrückungsförderung für Erstsemester seit WS 15/16 114

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Erstellung des Geschäftsberichtes.

Nach Studienbereichen
Studierende 

im WS 23/24

Medizin und Gesundheit 2.057

Angewandte P� egewissenschaft (berufsbegleitend)
Ergotherapie / Logopädie
Gesundheits- und Versorgungswissenschaften
Hebammenwissenschaft
Humanmedizin
P� ege
Physiotherapie

Informatik und Mathematik 1.140

Entrepreneurship in digitalen Technologien
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IT-Sicherheit
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Medieninformatik
Medizinische Informatik

Naturwissenschaften und Psychologie 1.355

Biophysik
Infection Biology
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Molecular Life Science
Psychologie

Technik 580

Biomedical Engineering2

Hörakustik und Audiologische Technik
Medical Microtechnology2

Medizinische Ingenieurwissenschaft
Robotik und Autonome Systeme

Studierendenzahlen1

Third Mission
Technologietransfer

Vom GründerCube betreute Gründungsprojekte

Neugestartete Projekte 10

Gründungen 8 1

1 Inkl. einer hochschulübergreifenden Gründung UzL/THL.

Weitere Kennzahlen

Er� ndungsmeldungen 12

Patentanmeldungen 5

davon Universität 3

davon Industriepartner 2

Wissenstransfer

Universität zu Lübeck (Veranstaltungen)1 74

davon Lübeck hoch 3 (LH3) 24

davon akademische Festakte 7

Schülerakademie (Teilnehmende)

Laborkurse und Workshops2 2.902

Vorträge 1.257

Matheolympiade 1.600

Juniorstudium 13

UKSH Gesundheitsforum (Veranstaltungen) 191

1 Veranstaltungen (z.B. Studium generale oder Lübecker Salon), Ausstellungen, Vorlesungen, 
Konzerte, weitere präsidiale Veranstaltungen.

2 Teilnehmertage.

1 Alle Daten aus Schnellmeldungen des Studierenden-Service-Centers (ohne Promotionen, Propädeutikum,
Beurlaubte und Gasthörende). Stichtag: 14.11.2023.

2 Kooperationsstudiengang mit der TH Lübeck: Die Studierenden sind in der Gesamtzahl der 
UzL-Studierenden nicht berücksichtigt.
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Beteiligung an Deutschen Zentren für Gesundheitsforschung 4
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Impressum
Herausgeber
Das Präsidium der Universität zu Lübeck
Prof. Dr. Gabriele Gillessen-Kaesbach (m. d. W. d. G. b.), Prof. Dr. Thomas Münte, 
Prof. Dr. Enno Hartmann, Sandra Magens

Ratzeburger Allee 160, 23562 Lübeck 

Redaktion
Referat Qualitäts- und Organisationsentwicklung

Maßnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung
Maßnahmen zur Organisationsentwicklung

Erfolgreiche Zwischenbegutachtung der Implementierung der ›Human 
Resources Strategy for Researchers‹ (HRS4R) durch die Europäische Kommission

Tag der Lehre zum Thema ›Erfolgreich studieren‹

Start des Projekts ›Desksharing und OpenDesk‹

Beschäftigtenbefragung 2023

Arbeitszufriedenheit Durchschnittsnote ›Im Focus: Wir!‹ 1 3,52

1 Verwendete Skala: 1,00-2,50 kritischer Wert, 2,51-3,49 mittlerer Wert, 3,50-5,00 positiver Wert. 

Interne Weiterbildung1

Teilnahmen 1.558

Teilnehmende Personen 832

Kurse 213

1 Beinhaltet das Kursprogramm der Hochschuldidaktik des DSC sowie der Internen Weiterbildung 
 aus dem Bereich Personalentwicklung. 

Maßnahmen zur Chancengleichheit

Erneute Auszeichnung mit dem TOTAL E-QUALITY-Zerti� kat

Neuau� age der Rassismusumfrage unter allen Mitarbeitenden 
und Studierenden

Auswahl des Projekts ›Sichtbarkeit. Sensibilisierung. Selbstre� exion‹ durch 
die HRK zur Förderung im Programm ›Vielfalt an deutschen Hochschulen‹

Re-Auditierung ›familiengerechte hochschule‹

Infrastruktur
Flächen

Nettogrundriss� äche (NGF) 96.067

Hauptnutz� äche (HNF) 58.703

davon Zentrale Hochschulbibliothek 5.505

davon Hörsäle1 2.499

Zusätzlich angemietete Flächen 5.811

1 Ohne Unterrichts- und Seminarräume.

Versorgung1

Stromverbrauch (kWh) 13.692.980

Wasserverbrauch (m3) 24.853

Wärmeverbrauch (MWh) 16.535

1 Ohne IMGWF und Anmietungen.

Zentrale Hochschulbibliothek1

Bücher in elektronischer Form 150.230

Laufende Zeitschriften, elektronisch 5.301

Laufende Zeitschriften, gedruckt 18

Zeitschriftenbände 110.897

Dissertationen 214.563

Lehrbücher 27.232

Monographien 109.487

Bibliographische Einheiten insgesamt 506.831

1 Stichtag: 31.12.2023.

Finanzen
Gesamtausgaben1 

Grund� nanzierung 36,87

Zuschuss Medizin2 48,30

Hochschulpakt/ZSL 13,04

Projektförderung Land3 7,20

Drittmittel 63,38

davon DFG 14,85

davon Bund 23,28

davon EU 1,23

davon EFRE 3,26

davon Wirtschaft 7,45

davon Stiftungen 7,97

davon Sonstiges 5,33

Eigene Einnahmen und Infrastrukturmittel des Landes 1,82

Gesamt 170,62

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung.
2 Inkl. Gesundheitswissenschaften. 
3     Z.B. Exzellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein.

Fundraising & Externe Partnerschaften

Förderzusagen 4,85

Personal
Personal gesamt und nach Dienstarten1

Personal gesamt 2.545 1.337

Professor*innen 158 40

Wissenschaftliches Personal 2.024 1.048

davon Universität 427 159

davon Klinikum2 1.597 889

davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln 503 265

davon Universität 216 73

davon Klinikum2 287 192

Technisch-administratives Personal 363 249

davon Zentrale Universitätsverwaltung 156 110

davon Zentrale Einrichtungen 89 46

1 Kopfzahlen, ohne wiss. und stud. Hilfskräfte, Stichtag: 31.12.2023. 
2     Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH.

Abgeschlossene Berufungsverfahren
Medizin MINT

Berufungsverfahren 3 10

davon weiblich 2 2

Stand: 04/2024

m2Mio. Euro

Mio. Euro

davon
weiblichgesamt

BMF – Universität zu Lübeck Foto: Markus Altmann
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 aus dem Bereich Personalentwicklung. 

Maßnahmen zur Chancengleichheit

Erneute Auszeichnung mit dem TOTAL E-QUALITY-Zerti� kat

Neuau� age der Rassismusumfrage unter allen Mitarbeitenden 
und Studierenden

Auswahl des Projekts ›Sichtbarkeit. Sensibilisierung. Selbstre� exion‹ durch 
die HRK zur Förderung im Programm ›Vielfalt an deutschen Hochschulen‹

Re-Auditierung ›familiengerechte hochschule‹

Infrastruktur
Flächen

Nettogrundriss� äche (NGF) 96.067

Hauptnutz� äche (HNF) 58.703

davon Zentrale Hochschulbibliothek 5.505

davon Hörsäle1 2.499

Zusätzlich angemietete Flächen 5.811

1 Ohne Unterrichts- und Seminarräume.

Versorgung1

Stromverbrauch (kWh) 13.692.980

Wasserverbrauch (m3) 24.853

Wärmeverbrauch (MWh) 16.535

1 Ohne IMGWF und Anmietungen.

Zentrale Hochschulbibliothek1

Bücher in elektronischer Form 150.230

Laufende Zeitschriften, elektronisch 5.301

Laufende Zeitschriften, gedruckt 18

Zeitschriftenbände 110.897

Dissertationen 214.563

Lehrbücher 27.232

Monographien 109.487

Bibliographische Einheiten insgesamt 506.831

1 Stichtag: 31.12.2023.

Finanzen
Gesamtausgaben1 

Grund� nanzierung 36,87

Zuschuss Medizin2 48,30

Hochschulpakt/ZSL 13,04

Projektförderung Land3 7,20

Drittmittel 63,38

davon DFG 14,85

davon Bund 23,28

davon EU 1,23

davon EFRE 3,26

davon Wirtschaft 7,45

davon Stiftungen 7,97

davon Sonstiges 5,33

Eigene Einnahmen und Infrastrukturmittel des Landes 1,82

Gesamt 170,62

1 Alle Angaben verstehen sich vorbehaltlich der Jahresabschlusserstellung.
2 Inkl. Gesundheitswissenschaften. 
3     Z.B. Exzellenzbudget des Landes Schleswig-Holstein.

Fundraising & Externe Partnerschaften

Förderzusagen 4,85

Personal
Personal gesamt und nach Dienstarten1

Personal gesamt 2.545 1.337

Professor*innen 158 40

Wissenschaftliches Personal 2.024 1.048

davon Universität 427 159

davon Klinikum2 1.597 889

davon wissenschaftliches Personal aus Drittmitteln 503 265

davon Universität 216 73

davon Klinikum2 287 192

Technisch-administratives Personal 363 249

davon Zentrale Universitätsverwaltung 156 110

davon Zentrale Einrichtungen 89 46

1 Kopfzahlen, ohne wiss. und stud. Hilfskräfte, Stichtag: 31.12.2023. 
2     Personalverwaltung als Auftragsverwaltung durch das UKSH.

Abgeschlossene Berufungsverfahren
Medizin MINT

Berufungsverfahren 3 10

davon weiblich 2 2

Stand: 04/2024

m2Mio. Euro

Mio. Euro

davon
weiblichgesamt

BMF – Universität zu Lübeck Foto: Markus Altmann
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