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Auswertung zum Tertial Radiologie UKSH

Liebe Dozentin, lieber Dozent,
anbei erhalten Sie die Ergebnisse der Evaluation lhres PJ-Tertials.
Zu dieserm Tertial wurden 8 Bewertungen abgegeben.
Erlauterungen zu den Diagrammen befinden sich am Ende dieses Dokuments.
Mit freundlichen GriiBen,
Das Evaluationsteam

Online-Evaluation des Praktischen Jahres
Theoretische Ausbildung

(13%)

Die Fortbildungen waren gut organisiert (z.B. Informationen im Vorfeld,
punktlicher Beginn).

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
F——f————s=0,71 —f—is=035
1,75 1,12
Es haben regelmé@Big Seminare stattgefunden. Die Themen der Fortbildungen waren relevant fir das Tertial:
(13%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
I—|—|5:064 I—|—|s:0,35
1,88 1,12
Die Qualitat der Seminare war hoch. Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur zur Verfiigung (z.B. Lehrbiicher,
Fachzeitschriften, UpToDate).
(13%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
—_—t F——f——s5=0,69
1625704 1,86

Ich fiihle mich dadurch auf den dritten Abschnitt der Arztlichen Priifung
(muindlich) gut vorbereitet.

Gesamtnote fiir die theoretische Ausbildung:
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Praktische Ausbildung

(14%) (14%) (20%)
-
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
l : l :
I —19 I — y
2,29 s=18 s s=217
Die praktische Ausbildung fand ,am Patienten” statt. Ich hatte die Mdglichkeit, ,eigene” Patient_innen von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.
(25%) (13%)
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
——f——is=052 -
1,38 15 S=0.76
Meine Vorkenntnisse wurden angemessen bei der praktischen Arbeit Die praktische Arbeit war gut organisiert.
beriicksichtigt.
(100%)
8 A L N N
" " " " " absolut zu niedrig eher zu niedrig meist zu hoch
absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein meist zu niedrig eher zu hoch absolut zu hoch
|s=00 —t—s=045
1,0 3,2
Ich fiihlte mich nicht ausgenutzt. Die Anforderungen waren:
(13%) (88%)
3 4 5 6

nein

ja

Ich hatte auch nichtausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen (z.B. Kopieren,
Akten verteilen, Brotchen kaufen).

Gesamtnote fiir die praktische Ausbildung:

Integration in Stationsalltag / Betreuung

(50%)

nein

Ich hatte eine_n feste_n Betreuer_in / Mentor_in.

(100%)

3

meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein

absolut ja
|s=00
1,0

Die Betreuung durch die_den Mentor_in war gut.
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(13%)

Gesamtnote fiir die Integration in den Stations- / Praxisalltag:

Gesamtnote fiir die individuelle Betreuung durch die_den Mentor_in /
Ansprechpartner_in:

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
—F—is=035 —t+—is=03s
1,12 1,12
Ich fihlte mich im arztlichen Bereich integriert. Ich fiihlte mich vom Pflegepersonal akzeptiert / integriert.
(100%)
&
3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
|s=00
1,0

Organisation / Allgemeines

(50%)

ja nein

Es war moglich, Lernfreizeit zu nehmen.

8

kostenlos wurde bezuschusst

Die Verpflegung war fiir mich...

wurde nicht bezuschusst

(100%)

Die Lernziele waren klar definiert.

Insgesamt habe ich... als das arztliche Personal der Station gearbeitet.

nein ja nein
Uns PJ-Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung. Uns PJ-Studierenden wurde eine kostenlose Unterkunft gestellt.
(100%)
viel weniger meist weniger eher weniger  eher mehr meist mehr viel mehr
L F——F—s=053
nein 2,43
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(13%) (25%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
: i =0 92:
162 ST 0,0
Der Arbeitsraum war ausreichend ausgestattet. Die Unterkunft war gut.

(67%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein
——tf——is=052 ——t——s=046
1,67 1,25
Die definierten Lernziele wurden erreicht. Insgesamt empfand ich meinen Arbeitsplatz attraktiv.

(13%)

absolut ja meist ja eher ja eher nein meist nein absolut nein 1 2 3 4 5 6
—t—is=035 ———1s90.46
1,12 1,28
Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen Kommiliton_innen empfehlen. Gesamtnote fir die Organisation:

Anregungen zum PJ

Was war gut und sollte beibehalten werden?

Das Team!

Die Méglichkeit einen Orbis-Zugang zu bekommen, um eigenhandig zu arbeiten.

Die wochentlichen Unterrichte.

eRef-Zugang!

Eigener Arbeitsplatz und Mitarbeit in der Befundung sind absolute Pluspunkte der Abteilung. AuBerdem sind alle Arzte jederzeit ansprechbar und haben meist auch Zeit etwas
zu erkldren. Zudem ist es moglich-einen Einblick in alle Teilaspekte der Radiologie zu erlangen (z.B. auch in die Nuklearmedizin oder ins Brustzentrum).

Herr J. hat sich sehr gut um die Studenten gekiimmert und war sehr um die Durchfiihrung der Studentenseminare bemiiht. Im Rahmen dessen hat er auch haufiger die Vortrage
fiir seine Kollegen gehalten, damitdiese nicht ausfielen. Er war immer ansprechbar und hat fachliche Fragen ausfiihrlich beantwortet.

In der gesamten Abteilung wurden Fragen engagiert beantwortet.

Insgesamt tolles PJ-Tertial, wire gerne langer geblieben. Dr. J. ist extrem motiviert und geduldig bei der Ausbildung der PJler. Ausnahmslos alle Arzte konnte man mit Fragen
nerven auf die bereitwillig und ausfihrlich geantwortet wurde. Es herrschte durchweg gute Stimmung in der Abteilung, man konnte (und sollte) tiberall hinrotieren und fiihlte
sich'auch Gberall willkommen.

- RegelmaBiger PJ Unterricht.

- Enger Austausch mit dem arztlichen Personal.

- Freie Einteilung der jerweiligen Modalitaten.

Sehr freundliche und hilfsbereite Kollegen. Man wurde integriert und konnte eigenstandig arbeiten. Der Lerngewinn war sehr hoch und das Tertial hat groen Spal3 gemacht.
Selbstédndiges Befunden, Méglichkeit zur Mitarbeit bei Interventionen, Mdglichkeit Assistenten und OA jederzeit Fragen zu stellen, gute Atmosphére in der Abteilung, Gefiihl
"Teil vom Team" zu sein

Was war nicht so gut und sollte verandert werden?

- Einfiihrung in die Computerprogramme.

- Mehr Sonographie.

- "Beratung" bei der zeitlichen Einteilung des Tertials bzgl. der Modalitaten.

- Mehr Riicksprache bzgl. der Case of the Day Vortréage.

Festgelegte strukturierte Befundungsschemata und Standarts und Einarbeitung in diese wirden den Einstieg als Anfanger erleichtern

Mehr praktische Moglichkeit zur Sonographie

Manchmal fehlte das Gefiihl, besonders bei den Oberérzten, dass sie Interesse haben zu teachen. Anders in der Neuroradiologie, wo es fast verpflichtend war jeden PJ-Bericht
einmal durchzusprechen.

Am anfang fehlten Arbeitsplatze, besonders bei mehreren Pller. Entweder wére es schon die Anzahl an Platzen zu erhéhen, oder die Anzahl an PJler die wérend eines Tertials
anwesend sein konnten zu verringern.

Selten kam es vor, dass nicht genug Workstations mehr tGbrig waren und man nicht mehr befunden konnte, aber das ist auch Meckern auf hohem Niveau.
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Legende

Relative Haufigkeit Absolute Haufigkeit

Linker Pol Rechter Pol

(9%) (6%)

alle PJ-Tertiale Mittelwert




