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zum Vergleich: alle Tertiale in allen Kliniken (n = 170)

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Theoretische Ausbildung

Seminare haben regelmaBig stattgefunden.

2. Die Themen der Fortbildungen waren relevant
fir das Tertial.

3. Die Qualitdt der Seminare war hoch.

4. Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur
(Lehrbticher, Fachzeitschriften, Up to date)
zur Verfiigung.

5. Die Fortbildungen waren gut organisiert
(Informationen im Vorfeld, piinktlicher Beginn).

6.  Ichfuhle mich dadurch auf den dritten
Abschnitt der Arztlichen Priifung (miindlich) gut
vorbereitet.

7. Ich fiihle mich dadurch auf den schriftlichen Teil
der zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet
(betrifft nur Studierende nach alter AAppQ).

10.
11.

12.

13.

== UK S-H(n=7)

9. 10. 11. 12. 13.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung fand
Uberwiegend am Patienten statt.

Ich hatte die Méglichkeit, ,eigene
Patienten” von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.

Ich fiihlte mich nicht ausgenutzt.
Meine Vorkenntnisse wurden
angemessen bei der praktischen Arbeit
berlicksichtigt.
Die praktische Arbeit war gut
organisiert.
Die Anforderungen waren:

1 = viel zu niedrig bis

6 = viel zu hoch.

Weitere Antworten zum Tertial Radiologie am Universitatsklinikum Schleswig-Holstein:

0% der Studierenden hatten auch nicht ausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen.
29% der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor.
43% der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen.
86% der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren.

14.

14.

15.

16.

100%
0%
71%
0%

15. 16.

Integration /
Betreuung

Wenn es einen
Betreuer gab,
war die
Betreuung
durch den
Mentor gut.

Ich fiihlte mich
im arztlichen
Bereich
integriert.

Ich flhlte mich
vom
Pflegepersonal
akzeptiert /
integriert.

17.

21.

18. 19. 20. 21. 22.

Organisation / Allgemeines

Wenn es einen Arbeitsraum flir die Pller
gab, war er ausreichend ausgestattet.

Wenn es eine Unterkunft flir die PJler
gab, war sie gut.

Wenn Lernziele definiert wurden,
wurden sie erreicht.

Insgesamt habe ich:

1 = viel weniger bis

6 = viel mehr
als das arztliche Personal der Station
gearbeitet.

Insgesamt empfand ich meinen
Arbeitsplatz attraktiv.

. Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen

Kommilitonen empfehlen.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.

der Studierenden erhielten einen Zuschlag zur Verpflegung.

der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Unterkunft gestellt.
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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 6

Gut war

- Der eigene Orbis- und Impax-Zugang waren super, man konnte sofort eigenstéandig befunden - Case of the day - auch wenn es anfangs sehr aufregend ist fiir das gesamte Kollegium
einen Patientenfall in der Friihbesprechung vorzustellen... - Das gute Betriebsklima untereinander war sehr angenehm - Eref (Thieme) - ein super Nachschlagewerk! - Gefallen hat mir
auch, dass die OAs nahezu jederzeit fiir einen ansprechbar waren, wenn man Befunde besprechen wollte - dankeschon! - Sehr hilfsbereite Assistenten, auch wenn man sie zum
gefiihlt x-ten Mal unterbrochen hat - besonderen Dank hier an Herrn J., Frau M., Frau A., Frau P. und den Frauenbeauftragten

Das Erstellen eigener Befunde und die Moglichkeit seine Zeit selbst einzuteilen waren sehr, sehr gut. Man hatte immer die Moglichkeit in alle Abteilungen reinzuschnuppern ohne je
irgendwo flir Wochen 'festzustecken’, wenn es einen nicht interessierte.

Der gesamte Aufbau des PJs in der Radiologie sollte so beibehalten werden, wie er im Moment ist.
Eigenen orbis und iPad Zugang
Eigener Orbis-Zugang, flexible Rotationen, nette Kollegen und gute Integration in das Team, sehr gutes Feedback schriftlich wie miindlich

PJ-Unterricht, eventuell 2x/Woche, da nicht alle Priifungsthemen abgedeckt wurden.

Verbessert werden konnte

Das UKSH-typische Problem der PJ-Vergltung

Die Organisation des PJ-Unterrichts war leider etwas chaotisch, auch wenn er bei Ausfallen schliellich zumeist irgendwann nachgeholt wurde. Schade. Ein paar mehr Arbeitsplédtze
waren wirklich schon. Als wir letztlich 5 PJler waren, gab es fiir einen immer keinen Platz mehr. Wenn es keine Moglichkeit gibt mehr Arbeitsplatze einzurichten, miisste man eventuell
Uberlegen nur 4 Pller gleichzeitig zu haben.

Es ware gut, wenn den PJ-Studenten Namensschilder zur Verfligung gestellt werden.

Man sollte mit konventionelles Rontgen anfangen und nicht mit anderen Untersuchungsmethoden oder Disziplinen

Teilweise bessere Kommunikation auch mit den Oberarzten.

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dezernat Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung, Dipl.-Psych. Linda Briheim, Tel. 0451 - 3101 1202, E-Mail: linda.brueheim@uni-luebeck.de



