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DRK-Krankenhaus MolIn- HELIOS Klinikum

e Ratzeburg Schleswig Klinikum Itzehoe Sana Kliniken Liibeck  Schon Klinik Neustadt
Bewertung fiir
n=6 n=2 n=3 n=23 n=8
Theoretische
. 1,67 3,00 2,67 2,27 1,63 1,90
Ausbildung
Praktische
. 1,67 2,00 2,33 2,74 1,63 2,10
Ausbildung
Integration in
; 1,67 1,50 1,33 2,52 1,38 2,10
Stationsalltag
Betreuung durch
** 1,00 3,00 2,00 1,20 1,88
den Mentor
Organisation 1,50 2,00 2,00 2,48 1,25 2,30
Gesamtnote 1,61 2,18 1,85 2,65 1,53 2,17
(MW aus 20 Items)

n = Anzahl der Bewertungen

MW = Mittelwert

SD = Standardabweichung

UK S-H = Universitatsklinikum Schleswig-Holstein / Campus Liibeck

* = nur eine Bewertung, daher keine Berechnung der Standardabweichung mdglich
** = keine Bewertung



DRK Krankenhaus Molin-Ratzeburg (n = 6)

HELIOS Klinikum Schleswig (n = 2)

Klinikum Itzhoe (n = 3)

Gesamtnote

Gesamtnote Gesamtnote
.. 3 . i Organisation Theorie
Organisation Theorie Organisation Theorie
keine
Angabe
) 9 . i Mentoring Praxis
Mentoring Praxis Mentoring Praxis
| . . Integration
ntegration Integration
Sana Kliniken Liibeck (n =23) Schén Klinik Neustadt (n = 8) UK S-H (n=10)
Gesamtnote Gesamtnote Gesamthote

Organisation Theorie

Mentoring Praxis

Integration

Organisation Theorie

Mentoring Praxis

Integration

Organisation Theorie

Mentoring Praxis

Integration

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dezernat Qualitditsmanagement und Organisationsentwicklung, Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 3101 1202, E-Mail: linda.brueheim@uni-luebeck.de



