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DRK Krankenhaus Molln-Ratzeburg
Gut war: e Vielfaltiger PJ-Unterricht (Sono, EKG, Spezialthemen)

e  Betreuung eigener Patient_innen
e  Rotation {(u. a. Notaufnahme)

Zu verbessern: e Weniger Blutentnahmen
e Haufigere Fallbesprechungen
e PJTag

HELIOS Klinikum Schleswig

Gut war: e Rotation (u. a. Intensivstation)

e  Fortbildungen (Sono, Radio, Unfallchirurgie, Diabetes)
e  Freundliches Team
Zu verbessern: e  Haufigere internistische und chirurgische Seminare
Klinikum Itzehoe
Gut war: e  Rotationsplan mit selbststéndiger Einteilung auf Station
o  Kostenfreie Unterkunft und Verpflegung
Zu verbessern: e  Rotation auf die Intensivstation ermdglichen
e RegelmaBigerer PJ-Unterricht

Sana Kliniken Liibeck
Gut war: e  Freundliches Team

e  Rotation mit Wunscheinteilung (u. a. Notaufnahme)

e  PJ-Unterricht

e  PJ-Tag, kostenfreie Verpflegung

o Aufwandsentschddigung, Jobben als Blutentnahme-Dienst am Wochenende moglich
Zu verbessern: e  Personaldecke aufstocken

e Fester Ansprechpartner/Mentor

e  Weniger Blutentnahmen

o Waschesituation verbessern

e  Mehr selbststandige Aufgaben, eigene Patient_innen

Schon Klinik Neustadt
Gut war: e  Freundliches, engagiertes Team

e  Eigene Patient_innen betreuen
e PJ-Seminare

Zu verbessern: e Aufwandsentschadigung
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
Gut war: e  Rotation mit Wahlmdglichkeit (u. a. Notaufnahme)

e  PJ-Seminare
¢  Freundliche und engagierte Kolleg_innen

Zu verbessern: Aufwandsentschadigung
e  Weniger Blutentnahmen

e Personaldecke aufstocken, mehr interne Kommunikation

e  Seminareinteilung und -themen vorab bekannt geben

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dezernat Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung,
Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 3101 1202, E-Mail: linda.brueheim@uni-luebeck.de



