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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 18

Gut war:

e - RegelmaBig stattfindender PJ-Unterricht - PJ-Tag

e Betreuung von eigenen Patienten auf Station 31, PJ Tag, kostenloses Mittagessen, gute Betreuung durch
Stationsarzte und Oberarzte. Fast regelmaBiger PJ Unterricht.

e Das Rotationssystem mit Aufenthalten in der Notaufnahme und der Endoskopie ist sehr gut. Gut ist auch die
Méglichkeit, einen Studientag zu nehmen. Insgesamt waren alle Mitarbeiter freundlich, hilfsbereit und zugewandt.
Auch die Fortbildungen fanden meistens statt und waren inhaltlich gut und interessant. Auch die Méglichkeit fur
Studenten am Blutentnahmedienst teilzunehmen und sich so am Wochenende etwas Geld dazu zu verdienen ist
eine tolle Sache!

e Der Einsatz in der Notaufnahme war super und man hat sehr viel gelernt. PJ Tag unbedingt beibehalten.

e Der PJ-Unterricht sollte unbedingt in der angebotenen Regelmafigkeit beibehalten werden.

e Die Rotation nach 8 Wochen ist gut, sodass man 2 Stationen kennenlernt. Auch gut war, dass meine Wiinsche vorab
beriicksichtigt wurden! Selbst zwischendurch durften einige noch die Stationen tauschen. Die Arbeit auf der
Notaufnahme bringt Spaf3, man kann sehr selbststéandig arbeiten. Durch den teilweise hohen Patientendurchlauf und
viel Arbeit kommt die Zeit fiir Lehre dann leider oftmals zu kurz. Auf der Station 31 war es prinzipiell auch gut. Dort
gibt es sehr nette Ober-und Assistenzérzte. Hier liegt der Schwerpunkt auf Diabetes. Es ist einem ein bisschen selbst
Uberlassen, wie intensiv man sich in den Alltag integrieren moéchte und wie viel man lernen mochte. Gut ist natirlich
das kostenlose Mittagessen und das kleine Gehalt! Fiir mich gab es auch einen Schrank. © Andere nach uns hatten
etwas Pech. Die Organisation war super.

e freies Essen und PJ-Tag, Rotation in die ZNA und Endo

e gute Organisation durch Herrn N., regelmaflige Seminare

e Ich war in verschiedenen Bereichen. Die Arbeit in der onkologischen Tagesklinik hat mir sehr gut gefallen. Neben
Blutabnahmen konnte man einige praktische Tatigkeiten mit ansehen und sogar selbst machen: Aszitespunktion,...
Der andere Einsatz auf einer internistischen Station war weniger lehrreich, weil die Arzte selbst liberfordert waren
und keine bzw. nur sehr wenig Zeit hatten etwas zu erklaren.

e kostenloses Essen, Lernfreizeit, freundliches Personal/Kollegen, Fortbildungen, plinktlicher Feierabend

e Kostenloses Essen, PJ-Tag, PJ-Seminare, Einteilung auf Endosono und ZNA

e Kostenloses Mittagessen, Vergiitung (konnte hoher ausfallen), PJ-Tag, Wiinsche beziiglich der Einteilung, haufige
Seminare, Familienfreundlichkeit (Verstandnis und Rlcksicht auf Seiten der meisten arztlichen Mitarbeiter). Sehr
nette familiare Atmosphare im arztlichen Team. Highlight war die Arbeit in der Notaufnahme, gutes Teaching durch
die Assistenten und den OA, durfte viel machen und sehr eigensténdig arbeiten.

e PJ-TAG, SEMINARE

e Sehr gut: Viele Seminare, PJ-Tag, Bezahlung von 200 Euro im Monat, Moglichkeit samstags Blut abzunehmen fir 10
Euro/Stunde. Der Grofteil der Arzte war sehr nett und hat gerne erklart.

e Seminare! Natirlich auch das PJ-Essen und die Verglitung.
e Studientag, kostenloses Essen, nette Kollegen

e ZNA war sehr gut. Studientag, Pflichtteil ZNA/Endo



Verbessert werden kdonnte:

PJler sollten nicht als BE-Dienst fungieren!! Dafiir gibt es schlief3lich einen BE-Dienst. Auf Station hat man jedoch
haufiger nix davon mitbekommen... gaaaaanz schlecht!!!

Auf Station ist es Uiblich, morgens als PJler Blut abzunehmen, das kann teilweise sehr lange dauern, sodass man den
Anfang der Visite auch mal verpasst. Die Assistenten haben oft gewechselt, sodass man haufig unterschiedliche
Ansprechpartner hatte. Das war fuir mich nicht so gut! Besser ware es fiir mich gewesen, immer in einem Stationsbereich
zu sein, bei denselben Patienten und demselben Arzt als immer irgendwie bei allen ein bisschen mitzuarbeiten.

Das bekannte Wascheproblem ist leider noch nicht geldst worden. Die Wascheausgabe erfolgt nur 2x tgl. fiir 30min.
Die Klamotten missen im Kimmerchen der Wascheausgabe getauscht werden, das heif3t man zieht sich dort um.
Haufig schafft man es nicht die Zeiten einzuhalten und lauft ewig im gleichen Kittel herum. Bei Spatdiensten in der
ZNA kann man gar nicht die Wasche wechseln.

Die Akzeptanz der Studierenden durch das Pflegepersonal war haufig schlecht, was das Arbeiten zeitweise sehr
unangenehm machte. Wegen der Uberbesetzung der Notaufnahme durch Studenten musste ich mich oftmals
rechtfertigen, wieso wir in bestimmter Art und Weise auf die Stationen aufgeteilt wurden. AuBerdem wurden mir
haufig pflegerische Tatigkeiten zugeschoben, die ich gerne mache, wenn mir im Gegenzug ermoglicht wiirde den
arztlichen Tatigkeiten hinreichend nachzugehen.

Die Betreuung auf den unterschiedlichen Stationen ist sehr abhdngig vom Interesse des Arztes, etwas beizubringen.
Es sollte hier von oben klarer definiert werden, wer wann fiir wen zustindig ist. Manche Arzte haben sich
hervorragend um uns Pller gekiimmert, andere haben einem eher das Gefiihl gegeben lastig zu sein. Eine klare
Ansage konnte hier hilfreich sein. Ebenso ist es schwierig, sich auf einer Station sinnvoll zu beschéaftigen, wenn nicht
geniigend PC-Arbeitsplatze vorhanden sind (Station 33 z. B.).

die schnellen Rotationen der Assistenzarzte (tlw. wéchentlich neu) nimmt einem die Méglichkeit, eigene Patienten
zu Ubernehmen - die Assistenten mussen sich selbst immer neu einarbeiten und haben fur solche Extras keinen Nerv

Es konnte fir jeden Studenten einen persénlichen Mentor geben.

Es sollten insgesamt mehr Arzte eingestellt werden, damit eine Anleitung auch méglich ist.

Gerne eine hohere Verglitung

Ich hatte gerne mehr gelernt. Ich hatte keine eigenen Patienten, die ich stationdr von Aufnahme bis Entlassung
betreuen konnte. Die Arzte haben teilweise zu wenig Zeit fiir eine gute Betreuung. Wenn Zeit vorhanden war, wurde
allerdings gerne erklart und auf Fragen sowieso immer freundlich erklarend geantwortet. Ich hatte mir gewlinscht

mehr abgefragt zu werden, damit man besser auf die miindliche Priifung vorbereitet wird.

Ich hatte mir viel mehr verantwortungsvollere Aufgaben (Patientenbetreuung), Erlernen von praktischen
Fertigkeiten wie Aszitespunktionen, Abdomensonographie etc. gewiinscht

Mehr personliche Betreuung

Morgens stundenlang Blutabnehmen, anstatt Visiten und Ubergaben zu begleiten. Es sollte zumindest
Wechselkleidung geben, die Waschesituation ist grausam

Rotieren Uber 3 unterschiedliche Stationen

UNTERBRINGUNG DER STUDENTEN AUF STATIONEN, AUF WELCHEN WIRKLICH LERNGEWINN ZU ERWARTEN IST

Zu viele Studenten in der Notaufnahme auf einmal (teils aufgrund von mangelnder Organisation der Studenten,
teilweise aufgrund der Einteilung). Kein eigener Zugang zum Arbeitsprogramm. OA auf Station 34 hat ein Problem
mit Studentinnen mit Kindern, verhielt sich diesen gegeniiber unfreundlicher als den Gibrigen PJlern auf Station, warf
diesen indirekt mangelnde Motivation vor aufgrund der zeitlichen Einschrankung, machte es einem teilweise
ungemiutlich (durfte nicht Schallen, nichts in die Kurven eintragen etc.).

Zum Teil sehr lange Blutentnahmen als Krankheitskompensation fiir die Stationsassistentin.

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dezernat Qualitdtsmanagement und Organisationsentwicklung,
Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 3101 1202, E-Mail: linda.brueheim@uni-luebeck.de



