Anke Boettcher-Krause

Ich bin seit 2000 an der Univer-
sitat zu Libeck als Systemad-
ministratorin beschaftigt.

Dem Senat gehore ich seit
2010 durchgehend als Mitglied
an.

Im Jahr 2011 wurde ich erstmals in den Perso-
nalrat TAP gewahlt und war bis 2019 dessen
Vorsitzende.

Nach einer kurzen Pause bin ich nun seit 2022
wieder Vorsitzende des Personalrat TAP.

Bis heute habe ich umfangreiche Erfahrungen
in der universitaren Gremienarbeit gesammelt
und die universitaren Strukturen kenne ich
auch aus meiner Personalratsarbeit sehr ge-
nau.

Madlen Kayserling

Ich bin seit 2006 an der Universi-
tat zu LUbeck als Leiterin des Jus-
tiziariates tatig.

Dabei war ich bereits sehr vielfal-
tig tatig, oft auch mit Tatigkeiten,
die einen Gremienbezug haben.

Neben der Klarung von allgemeinen hochschul-
rechtlichen Fragen und auch der Bearbeitung
von Hochschulgesetznovellen arbeite ich an
Satzungen mit, die die Universitat als Institution
betreffen.

Durch meine lange Uni-Zugehdrigkeit und
auch den Inhalt meiner bisherigen Tatigkeiten
habe ich einen sehr breiten Einblick in universi-
tare wie auch hochschulpolitische Belange. In
den letzten drei Amtsperioden des Senates war
ich zudem bereits im Senat gewdhlte Vertrete-
rin.

Anjes Kiencke

Im Jahr 1998 habe ich als
Sekretarin des Institutsdi-
rektors fiir Technische In-
formatik in der Universitat
zu Liibeck meinen Dienst
aufgenommen. Aktuell bin
ich in den Instituten fiir Technische Informatik
und fiir Telematik als Sekretarin der Institutsdi-
rektoren beschaftigt.

Seit 2018 bin ich zundchst als 1. Stellvertrete-
rin, seit 2021 Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten und ihnen gleichgestellten Men-
schen gewabhlt. Seit 2022 bin ich zudem Ersatz-
mitglied im Personalrat TAP.

Fur die SBV nehme ich an zahlreichen Gremien
und Ausschiissen teil und arbeite eng mit den
Personalraten zusammen. Vertrauensvolles
und konstruktives Miteinander sind fiir mich
Grundlage guter Zusammenarbeit.

Heike Frank

Seit 1998 bin ich an der Uni-
versitat zu Liibeck beschaf-
tigt, zunachst in verschiede-
nen Bereichen der Verwal-
tung; von 2008 - 2014 als As- =
sistenz im Zentrum fir Fernstudium und Wei-

terbildung, dann bis 2018 in der Internen Revi-
sion.

Seit 2018 unterstitze ich die Referatsleitung
Liegenschaften und den Bereich Arbeitsschutz.
AuBerdem habe ich bis 2019 als Ersatzmitglied
im PR mitgewirkt und bin aktuell in weiteren
Gremien aktiv. Unter anderem bin ich bereits
seit 2022 Ersatzvertreterin im Senat.

Im Laufe meiner gesamten Tatigkeit an der UzL
habe ich die Vielfaltigkeit und Strukturen unse-
rer Uni kennengelernt und mochte mich mit
meiner Mitgliedschaft im Senat weiterhin ver-
tieft fiir die Belange meiner Mitgliedergruppe
und der Universitat engagieren.




Stefanie Kutsch

Ich bin seit Juli 2021 im Referat
Liegenschaften und Bau be-
schaftigt und begleite als Pro-
jektingenieurin unsere Bau-
projekte.

Eigentlich bin ich aber Diplom Biologin und
seit Uber 30 Jahren in Forschungsinstituten ta-
tig. In den letzten Jahren stand flir mich immer
im Fokus die Arbeitssituation fiir alle zu verbes-
sern. Ich war bereits die letzten zwei Jahre im
Senat tatig und konnte zeigen, dass ich mich
fur die Belange der anderen einsetze. An ande-
ren Liegenschaften war ich jahrelang im Perso-
nalrat, in der Studierendenvertretung, im Fa-
kultatsrat und Berufungskommission tatig.

Mein Motto: Probleme muss man anpacken
und nicht ignorieren.

Sophia Martinetz

Erst seit April 2024 bin ich an
der Universitat zu Libeck im
Referat Liegenschaften, Bau
und Sicherheit als Projektin-
genieurin fir Bauprojekte ta-
tig.

Gerne mochte ich mich in Zukunft fiir die Be-
lange der Kolleg*innen einsetzen.

Birgit Schneider

Begonnen im Institut fir Medi-
zinische Informatik mit Einfiih-
rung des Studiengangs Infor-
matik bin ich seit nunmehr 31
Jahren hier an der Universitat
zu Lubeck. Dadurch, dass ich in
3 Instituten mitgearbeitet habe und durch
meine jetzige Tatigkeit in einer zentralen Ein-
richtung (ITSC), habe ich viele verschiedene
Sichten auf die Universitat und die Gremien, in
denen ich seit langem mitwirke, erlangt.

Ich wiirde mich gerne auch weiterhin fiir die Be-
lange der Mitarbeiter einsetzen.

8| ralen Einkauf der Universitat
‘W| zu Libeck. Diese Querschnitts-

Alexander Schreiber

Seit 2016 arbeite ich im Zent-

aufgabe ermoglicht es mir,
vielfaltige Einblicke in die
Strukturen und Abldufe der
Universitat zu gewinnen.

Wahrend der letzten Wahlperiode hatte ich die
Gelegenheit, als Senatsmitglied aktiv an der
Gremienarbeit teilzunehmen. Aus Zeitgriinden
mochte ich mich nun nur noch als stellvertre-
tendes Senatsmitglied zur Wahl stellen, um
weiterhin die Interessen der Universitat zu ver-
treten.

Esther Wachholz

Im Jahr 2013 habe ich meine
Aufgabe als Fachkraft fur
W5 Arbeitssicherheit an der
= Universitat zu Libeck
_ \\ Ubernommen. In dieser
zentralen Rolle bin ich
seitdem aktiv in viele Prozesse eingebunden
und wirke in einigen Gremien mit.

Anna Luther

Seit August 2020 bin ich im
Referat Chancengleichheit
und Familie tatig. Als
Referentin flir Diversitat
und Inklusion beschaftige
ich mich mit vielen
verschiedenen Themen der sozialen
Nachhaltigkeit.




Im Bereich Arbeitsschutz laufen haufig die
Themen auf, die den Kolleginnen und Kollegen
auf der Seele liegen. Ich glaube, ganz gut zu
verstehen, welche Schrauben fiir eine
nachhaltig motivierende Arbeitsatmosphdre
gedreht werden missten, damit wir vom
technisch-administrativen Personal gern gute
Dienstleistung erbingen.

Meine Kenntnisse und Erfahrungen wiirde ich
fur dieses Ziel im Senat gern gemeinsam mit
Anna Luther einbringen.

Es ist mir fachlich und personlich ein Anliegen,
dass alle Personen ihre Sichtweise einbringen
konnen. Ich bin davon iberzeugt, dass eine
Vielfalt von Perspektiven fur eine gute
Arbeitsatmosphare und so fir die Universitat
als Ganzes wichtig ist.

Ich bin bereits an einigen Gremien beteiligt
und wirde gerne, im Team mit Esther
Wachholz, auch im Senat an der Gestaltung
unseres gemeinsamen Arbeits- und
Lebensraums mitwirken.




