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Theoretische Ausbildung Praktische Ausbildung

Seminare haben regelmaBig stattgefunden. 8. Die praktische Ausbildung fand 14.
Die Themen der Fortbildungen waren relevant liberwiegend am Patienten statt.
fiir das Tertial. 9. Ich hatte die Mdglichkeit, ,eigene

Patienten” von der Aufnahme bis zur

Die Qualitat der Seminare war hoch.
Entlassung zu betreuen.

Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur B ] .
(Lehrbiicher, Fachzeitschriften, Up to date) 10. Ich fihlte mich nicht ausgenutzt. 15
zur Verfligung. 11. Meine Vorkenntnisse wurden

Die Fortbildungen waren gut organisiert angemessen bei der praktischen Arbeit

(Informationen im Vorfeld, pinktlicher Beginn). berlcksichtigt.
Ich fithle mich dadurch auf den miindlichen Teil 12. Die praktische Arbeit war gut 16
der Zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet. organisiert.

Die Anforderungen waren:
1 = viel zu niedrig bis
6 = viel zu hoch.

Ich fiihle mich dadurch auf den schriftlichen Teil 13.
der Zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet.

Weitere Antworten zum Tertial Dermatologie am Universitdtskrankenhaus Schleswig-Holstein:

0%
100%
100%
100%

der Studierenden hatten auch nicht ausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen. 100%
der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor. 0%
der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen. 0%
der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren. 0%

14.

15. 16.

Integration /
Betreuung

Wenn es einen
Betreuer gab,
war die
Betreuung
durch den
Mentor gut.

. Ich fuhlte mich

im drztlichen
Bereich
integriert.

. Ich fuhlte mich

vom
Pflegepersonal
akzeptiert /
integriert.
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22.
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18. 19. 20. 21.

Organisation / Allgemeines

Wenn es einen Arbeitsraum fiir die Pller
gab, war er ausreichend ausgestattet.

Wenn es eine Unterkunft fir die PJler
gab, war sie gut.

Wenn Lernziele definiert wurden,
wurden sie erreicht.

Insgesamt habe ich:

1 = viel weniger bis

6 = viel mehr
als das arztliche Personal der Station
gearbeitet.

Insgesamt empfand ich meinen
Arbeitsplatz attraktiv.

Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen
Kommilitonen empfehlen.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.

der Studierenden erhielten einen Zuschlag zur Verpflegung.

der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.

der Studierenden bekamen eine Unterkunft gestellt.
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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 4

Gut war

regelmaBige Fortbildungen, sowohl klinisch-praktisch als auch theoretisch, Mittagsvisiten, Kollegialitat, Arbeiten auf Augenhéhe, eigener Orbis-Zugang, Moglichkeit des Besuches
der CCIM/Tumorkonferenz, Ruicksicht auf besondere Lebensumstande (Schwangerschaft)

Ein nettes Klima unter den Kollegen und &uferst rlicksichtsvolles Verhalten ggi. dem Pller, was 'unbeliebte' Arbeitsauftrage angeht. Im Stationsalltag war wahrscheinlich
organisationsbedingt relativ wenig Lehre moglich (die Stationsarzte arbeiteten mehrheitlich ihre ersten Monate und die Oberdrzte waren maoglichweise daraus hervorgehend
konzentriert darauf, dass die Patienten gut versorgt wurden.). Die wochentlichen PJ-Seminare und internen Fortbildungen boten zusatzlichen theoretischen Input zum Lesen bzw.
den Arzten. Der PJler war nicht fiir die reguldren Blutentnahmen verantwortlich, sodass Visiten etc. nicht verpasst wurden. Der Studientag 1x/Woche steigert die Motivation fiir die
verbleibenden vier Tage sehr.

gute Rotation, gute Einbindung, regelmaBige Seminare, Patientenvorstellung

Sehr gute Organisation des PJ-Tertials. Gute Betreuung, komplette Integration in den Stationsalltag und in die Arbeitsablaufe.

Verbessert werden konnte

Es gibt sehr wenig zu verbessern. Das Tertial Giber habe ich mich super betreut gefiihlt und viel gelernt.
Jammern auf hochstem Niveau: Ein eigener PC sinnvoll, ist aber aus platztechnischen Griinden schlecht umsetzbar. Umkleidenschliissel.
Leider fiel das sehr interessante Histologie-Seminar aus arbeitsorganisatorischen, Urlaubs- oder Krankheitsgriinden haufig aus, da nur eine einzige Assistenzarztin ohne Vertretung

verantwortlich war. Wenn es zeitlich fir die Oberarzte moglich ware, ware im Rahmen der Vorstellung neu aufgenommener Patienten auf Station das 'Priifen’ des Studenten bzw.
Hervorheben der wichtigsten Fakten zum jeweiligen Krankheitsbild wiinschenswert.

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: brueheim@zuv.uni-luebeck.de



