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Anregungen, Kritik, Fragen: Dipl.-Psych. Linda Brüheim,  Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: linda.brueheim@medizin.uni-luebeck.de 

Asklepios Klinik Bad Oldesloe 
Gut war:  Freundliches Team, guter Unterricht, eigene Patientenbetreuung, praktische Fertigkeiten 

 PJ-Tag 

Zu verbessern:  Weniger BEs, höherer Fahrtkostenzuschuss, Aufwandsentschädigung 
  

Curschmann Klinik Timmendorf 
Gut war:  Freundliches Team, Fortbildung am Röntgenschirm, Überwachungsstation, Rehaanwendungen 

Zu verbessern:  Mehr Seminare, mehr Bedside Teaching, mehr Lernangebote 
  

DRK-Klinik Mölln-Ratzeburg 
Gut war:  Freundliches Team, viel praktische Arbeit, eigene Patienten, Notaufnahme, NEF, viele Seminare 

 Freizeitausgleich für Dienste 

Zu verbessern:  PJ-Tag, freie Verpflegung bzw. Erhöhung des Zuschusses 
  

HELIOS Klinikum Schleswig 
Gut war:  Freundliches Team, eigene Patienten, praktische Fertigkeiten erlernen, NEF 

 Freie Rotation, wenig BEs, Freizeitausgleich für Dienste 

Zu verbessern:  Mehr u. regelmäßigere Seminare, zu dünne Personaldecke u. hohe Fluktuation 
  

Klinikum Bad Bramstedt 
Gut war:  Freundliches Team, gute Seminare, PC-Arbeitsplatz 

 PJ-Tag, freie Verpflegung u. Unterkunft, Aufwandsentschädigung, Sportangebot 

Zu verbessern:  Mehr eigene Patienten, mehr praktische Aufgaben, zu schmales Spektrum (Rheumatologie) 
  

Medizinische Klinik Borstel 
Gut war:  Freundliches Team, Einbeziehung in Klinikalltag, eigene Patienten, Rotation, Funktionen 

 Freie Verpflegung, Aufwandsentschädigung, günstige Unterkunft 

Zu verbessern:  Regelmäßigere Seminare u. Röntgenfortbildungen (zu dünne Personaldecke) 
  

Sana Kliniken Eutin 
Gut war:  Freundliches Team, gute Rotation u. PJ-Unterricht, Funktionen, Onkologie, Intensivstation 

 Aufwandsentschädigung 

Zu verbessern:  Regelmäßigere Seminare, weniger BEs, mehr Visiten-Teilahme, z. T. mehr Lehre durch OÄ 
 PJ-Tag, freie Verpflegung, Erhöhung der Aufwandsentschädigung 

  

Sana Kliniken Lübeck 
Gut war:  Breites Seminarangebot u. Uni-Seminare, Notaufnahme u. Onkologische Tagesklinik  

 PJ-Tag, freies Mittagessen, Aufwandsentschädigung 

Zu verbessern:  Häufigere Rotation, weniger Hilfstätigkeiten (BGA-Telefon, BEs etc.), Visiten-Teilnahme , eigene Patienten 
 Häufigere Seminare, feste Ansprechpartner (zu dünne Personaldecke), Pc-Zugang 

  

Schön Klinik Neustadt 
Gut war:  Freundliches Team, gute Seminare (auch anderer Disziplinen), freie Rotation, NEF, Probeexamen 

 Arbeitsplatz, Pieper, Orbis, eigene Patienten, wenig BEs, Freizeitausgleich für Dienste, PJ-Tag 

Zu verbessern:  Zugang zu Internet u. Röntgenbildern, Aufwandsentschädigung, diebstahlsichere Umkleide 

Universitätsklinikum Schleswig-Holstein 
Gut war:  Meist sehr gute Betreuung, gute Seminare, breites Krankheitsspektrum, Rotation 

 z. T. Pharmakologie-Teaching (11T, 44c), eigene Patienten, BE-Dienst, PJ-Tag 

Zu verbessern:  z. T. weniger BEs, PJ-Tag für alle, freie Menüwahl u. Getränk, Orbis-Zugang 
  


