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Asklepios Klinik Bad Oldesloe
Gut war: e Sehrengagierter PJ-Beauftragter; hilfsbereites Personal

e Sehr guter PJ-Unterricht; viele Erklarungen

e Mitarbeit in Ambulanz; Mitfahren im NEF; eigene Patienten; vielseitige Eindriicke
Zu verbessern: e Mehrregelm. Fortbildungen; Vorankiindigung der Fortbildungsthemen

e  Viele Blutentnahmen - Visite verpasst

Curschmann Klinik Timmendorf
Gut war: e Nettes Kollegium; gute Einbindung; Kleidung ab 1. Tag

e  Gute Seminare; aktive Mitarbeit (Funktionsdiagnostik, Punktionen etc.); eigene Patienten
Zu verbessern: e

DRK-Klinik M6lin-Ratzeburg
Gut war: e  Gute Integration u. Atmosphdre; Empfang durch Chef u. Hausbesichtigung zu Beginn
e  Praxisorientierte Fortbildungen (EKG- u. Sonographie-Kurs); mdl. Priifungssimulation
e Ausgleich fur Fahrt- u. Essenskosten
Zu verbessern: e Fahrtkostenzuschuss zu gering (50 € mtl.); z. T. keine Kleidung; kein Raum/Pieper/Telefon
e Laufzettel erscheint tiberfliissig
e Haufiger Wechsel der Stationsarzte - fortwahrende Umstrukturierung des Tagesablaufs

Klinikum Itzehoe

Gut war: e Kostenlose Unterkunft u. Verpflegung; 200 € Aufwandsentschadigung
e Haufiger, interdisziplindrer PJ-Unterricht; fester Ansprechpartner; viele Erklarungen
e Eigenstandiges Arbeiten; eigene Patienten; viele Einblicke; Stationswechsel moglich

Zu verbessern: e  Studientag erwlinscht
Schon Klinik Neustadt
Gut war: e  Gute Integration u. Betreuung; ausfiihrliche Beantwortung v. Fragen; Orbis-Passwort

e  Eigenstdndiges Arbeiten mit Feedback; eigene Patienten; Stationswechsel
e RegelmaRBige, vielseitige Fortbildungen; Probeexamen mit Chef
e Punktlicher Feierabend; Fahrtkostenzuschuss (150 € mtl.); kostenlose Verpflegung
Zu verbessern: e  Orbis-Einarbeitung; Rundgang zu Beginn; Seminare auch bei nur einem PJler
e  Zuviel Brauniilen legen, Aufkldrungen, Blutentnahmen; zu wenig Einblick in Diagnostik
e Zuwenig (Pc-)Arbeitsplatze; kein Spind; Fahrtgeld zu gering; Studientag erwiinscht

Krankenhaus GroBhansdorf
Gut war: e Kostenlose Verpflegung, Unterkunft u. Kleidung; 200 € Aufwandsentschadigung
e Gute Integration u. individuelle Betreuung; viele Erklarungen

e  Rotation u. Engagement in der Lehre - vielseitige Einblicke u. praktische Erfahrungen (z.B.
Bronchoskopie, schwierige Patientengespréache)

Zu verbessern: e  Definition der Aufgabenbereiche u. Lernziele; weniger Seminarausfalle
e  Studientag erwiinscht
e Schwerpunkt Pneumologie = Unterreprédsentation anderer Bereiche der Inneren Med.

Medizinische Klinik Borstel
Gut war: e  Freie Unterkunft u. Vollverpflegung; Fahrgemeinschaften

e  Gute Integration u. Arbeitsatmosphare; viele Ansprechpartner; ausfiihrliche Erklarungen
Zu verbessern: e  Eingeschranktes Spektrum (nur Lungenerkrankungen)

e  Seminare mussten z. T. von Pllern selbst organisiert werden

Klinikum Bad Bramstedt

Gut war: e Unterkunft u. Verpflegung kostenlos; 400 € Aufwandsentschadigung; 1 Studientag/Woche
e  Eigene Patienten; Fortbildung am Patienten; angenehmes Arbeitsklima

Zu verbessern: e Fihrung durch das Haus am 1. Tag erwiinscht

Sana Kliniken Eutin
Gut war: ® 400 € Aufwandsentschadigung; Dienste gegen Freizeitausgleich; geregelte Arbeitszeit

e Rotation tber alle Bereiche (viel Lob fiir Aufnahme u. Intensivstation)

e Regelm. interdisziplindre PJ-Fortbildungen

e Engagierte Betreuung; Lehre praktischer Fahigkeiten; Bedside-teaching; eigene Patienten
Zu verbessern: e Assistenzdrzte sollten Pller stérker einbeziehen

e  Blutabnahmen liberschneiden sich mit Visiten; zu viele Hilfstatigkeiten
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e  Kostenlose Verpflegung erwiinscht

Sana Kliniken Liibeck
Gut war: e Haufige Seminare (oft hervorgehoben: EKG, Reanimation)
e  Engagement des PJ-Beauftragten; nettes Kollegium; viele Erkldrungen u. Eindriicke
e  Eigene Patienten; praktische Mitarbeit (z. B. Visite, Punktionen, Arztbriefe) — hierzu besonders
viel Lob zu Station M11
Zu verbessern: e Zeitin der Notaufnahme zu kurz; kein Bedside-teaching; zu viele Blutentnahmen u. Infusionen;
kein Lernzielkatalog
e Keine Umkleide, kein Arbeitszimmer

Schlei Klinikum Schleswig
Gut war: e  Fortbildungen: praxisnah, fallorientiert, auf PJler-Wiinsche zugeschnitten
e Gute Unterkunft, Verpflegung u. Bezahlung; Dienste gegen Freizeit
e  Flexible Rotation; NEF mitfahren; Kardioversion/Defibrillation; vielfaltige Einblicke
Zu verbessern: e Organisation: Kleidung u. SAP-Passwort zu spat, kein Namensschild, kein Seminarplan
e  Zuviele Blutentnahmen, Brauniilen, Antibiosen > Visite verpasst, keine eigenen Patienten
e Arztemangel, wechselnde Stationsérzte = Betreuung u. Integration schwierig
e Unterkunft ohne Internet; meist kein Pc fir Pller
e  Keine Information tiber HIV-positive u. Hepatitis-Patienten

Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
Gut war: e Moglichkeit der Rotation Uber vier wahlbare Bereiche
e Manche Stationen (41b, 11T, 42b, Rheumatologie): viel praktische Mitarbeit moglich
e PJ-Seminare; Repetitorium Innere; Kommunikationsseminar
e Meist gute Integration ins Team
Zu verbessern: e Manche Stationen (12a, 11T): Kaum selbststandiges Arbeiten u. eigene Patienten
e lLange Dienstzeiten; kein Studientag; wenig Verpflegung; kein Schlissel u. PJ-Passwort

e Aufgaben der Pller unklar; Lernzielkatalog utopisch; keine Einfiihrung in Software u. Formulare;
Ausbildungskapazitat wird Gberschritten (zu viel unerfahrenes Personal)

e  Zuwenig Seminare; keine Supervision o. &. 2 Psychohygiene; Kommunikationsseminar sollte
nicht erst im PJ stattfinden, sondern bspw. zusammen mit dem U-Kurs

e  Station 42b: Spannungen innerhalb des Kollegiums
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