Universitat zu Lubeck

Evaluation des Praktischen Jahres
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Evaluierter Zeitraum: September 2008 bis August 2009

zum Vergleich: alle Tertiale in allen Kliniken (n = 290) —a— Kinderkrankenhaus Wilhelmstift (n = 4)
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Theoretische Ausbildung Praktische Ausbildung Integration / Organisation / Allgemeines
Betreuung
1. Seminare haben regelmaBig stattgefun- 8. Die praktische Ausbildung fand 14. Wenn es 17. Wenn es einen Arbeitsraum flr die
den. Uberwiegend am Patienten statt. einen Betreu- PJler gab, war er ausreichend aus-
2. Die Themen der Fortbildungen waren 9. Ich hatte die Méglichkeit, ,eigene er gab, war gestattet.
relevant fir das Tertial. Patienten® von der Aufnahme bis die Betreuung 18. Wenn es eine Unterkunft fir die
3. Die Qualitat der Seminare war hoch. zur Entlassung zu betreuen. durch den PJler gab, war sie gut.
4. Mir stand ausreichend aktuelle Fachlitera-  10. Ich flhlte mich nicht ausgenutzt. Mentor gut. 19. Wenn Lernziele definiert wurden,
tur (Lehrblicher, Fachzeitschriften, Up to 11. Meine Vorkenntnisse wurden 15. Ich fihlte wurden sie erreicht.
date) zur Verfligung. angemessen bei der praktischen mich im arztli- 20. Insgesamt habe ich:
5. Die Fortbildungen waren gut organisiert Arbeit berlicksichtigt. chen Bereich 1 = viel weniger bis
(Informationen im Vorfeld, pUnkitli- 12. Die praktische Arbeit war gut integriert. 6 = viel mehr
cher Beginn). organisiert. 16. Ich flhlte als das arztliche Personal der Stati-
6. Ich flhle mich dadurch auf den mindli- 13. Die Anforderungen waren: mich vom on gearbeitet.
chen Teil der Zweiten Arztlichen Priifung 1 = viel zu niedrig bis Pflegeperso- 21. Insgesamt empfand ich meinen Ar-
gut vorbereitet. 6 = viel zu hoch. nalakzep- beitsplatz attraktiv.
7. Ich fahle mich dadurch auf den schriftli- tiert /integriert.  22. Diese PJ-Einrichtung kann ich mei-

chen Teil der Zweiten Arztlichen Prifung
gut vorbereitet.

Weitere Antworten zum Tertial Padiatrie am Katholischen Kinderkrankenhaus Wilhelmstift:
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der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor.

der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.

der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.

der Studierenden bekamen eine Unterkunft gestellt.

der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren.

nen Kommilitonen empfehlen.

der Studierenden hatten auch nichtausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen (Kopieren, Akten verteilen, Brétchen kaufen).
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Freie Anmerkungen der Studierenden

Gut war

Der Einsatz in der Aufnahme/Ambulanz war sehr lehrreich, unter andrem weil hier tber einen langeren Zeitraum einer der Arzte fir mich ansprechbar
war. Die Moglichkeit auch in den verschiedenen Ambulanzen oder Schulungsprogrammen zu hospitieren war sehr interessant und erméglicht einen Ein-
blick in das weite Feld der Padiatrie. Sehr strukturiertes und interessantes Fortbildungsprogramm u.a. mit Kinderchirurgischen und Kinder- und Jugend-
psychiatrischen Inhalten, das auch fir nur einen Studenten stattfand und meistens gut vorbereitet und interessant war!!

Im Wilhelmstift gab es das gesamte Tertial Uber hervorragenden PJ Unterricht, alle Dozenten waren motiviert und hatten Freude einem etwas zu zeigen
und zu erklaren! Die Aufteilung in 2 Monate Station, 1 Monat Aufnahme und 1 Monat Intensivstation ist genau richtig und man bekommt alle Bereiche der
Pédiatrie mit! Wir wurden von allen Arzten gut in die Arbeit mit einbezogen und erhielten auch viele Méglichkeiten, selbst die Betreuung einiger Patienten
zu Ubernehmen.

Rotation Uber 3 verschiedene Stationen (v.a. auch Aufnahme und Intensiv), tagliche Seminare, Betreung 'eigener Patienten', Arbeiten in der Aufnahme
unter Supervision aber mit vielen Freiheiten/selbststandigem Arbeiten, Lehrauftrag wurde von allen ernst genommen, sehr gutes Arbeitsklima,...

Verbessert werden konnte

Es waére schdn, wenn es auch im Wilhelmstift einen kleinen Fahrtkostenzuschuss oder eine PJ Wohnung/ein Zimmer gébe. Leider hatte man so im PJ
erhebliche zusétzliche Ausgaben (die sicherlich bei vielen ein Grund sind, nicht ins Wilhelmstift zu gehen).

Fahrtkostenzuschuss sollte mdglich sein (wenn schon keine Unterkunft gestellt wird, sollte wenigstens eine Art 'Spritgeld’ gezahlt werden; ohne Fahrge-
meinschaft kommen so 200€ pro Monat zusammen), Flr den PJ-Raum (sehr gut) sollte ein Computer mit Internetzugang angeschafft werden (in der Bib-
liothek stért man oft oder der Raum wird benétigt, auf Station mussen die Kollegen an den Rechnern arbeiten), Neugeborenenversorgung im Marienkran-
kenhaus sollte man fest in den Intensivteil integrieren (vielleicht 2x2 Wochen?)

Zuschuss zu Essen, Fahrtkosten oder Miete bzw. Unterkunft waren wiinschenswert. Der Assistenzdienstplan sieht vor, dass jede Woche ein anderer
Assistent die Stationen betreut, was es fur PJ’ler sehr schwierig macht, weil man sich jede Woche neu orientieren muss und auch der jeweilige Arzt den
PJ’ler nicht kennt... Wenn man dann die jeweiligen Arzte kennengelernt hat, ist der Einsatz auf den Stationen auch vorbei. Man sollte Dienste 0.4. machen
kénnen, die es ermdglichen lernfreie Tage zu nehmen, oder auch einen PJ-Tag einrichten.



