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zum Vergleich: alle Tertiale in allen Kliniken (n = 295)

2. 3. 4, 5. 6. 7.

Theoretische Ausbildung

Seminare haben regelmaBig stattgefunden.

Die Themen der Fortbildungen waren relevant fir
das Tertial.
Die Qualitdt der Seminare war hoch.

Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur
(Lehrblicher, Fachzeitschriften, Up to date)

zur Verfiigung.

Die Fortbildungen waren gut organisiert
(Informationen im Vorfeld, plinktlicher Beginn).
Ich flihle mich dadurch auf den miindlichen Teil
der Zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet.
Ich fihle mich dadurch auf den schriftlichen Teil
der Zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet.

10.
11.

12.
13.

—a—UKSH(n=4)

9. 10. 11. 12. 13.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung fand
Uberwiegend am Patienten statt.

Ich hatte die Méglichkeit, ,eigene
Patienten” von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.

Ich fiihlte mich nicht ausgenutzt.

Meine Vorkenntnisse wurden
angemessen bei der praktischen Arbeit
beriicksichtigt.

Die praktische Arbeit war gut organisiert.

Die Anforderungen waren:
1 = viel zu niedrig bis
6 =viel zu hoch.

Weitere Antworten zum Tertial Padiatrie am Universitatsklinikum Schleswig-Holstein:

75%
50%
25%
75%

der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen.

der Studierenden hatten auch nicht ausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen.

der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor.

der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren.
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14.

15.

16.

100%
0%
33%
0%

15. 16.

Integration /
Betreuung

Wenn es einen
Betreuer gab,
war die
Betreuung
durch den
Mentor gut.

Ich flhlte mich
im arztlichen
Bereich
integriert.

Ich flihlte mich
vom
Pflegepersonal
akzeptiert /
integriert.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

S

18. 19. 20. 21. 22.

Organisation / Allgemeines

Wenn es einen Arbeitsraum fiir die Pller
gab, war er ausreichend ausgestattet.

Wenn es eine Unterkunft fiir die Pler gab,
war sie gut.

Wenn Lernziele definiert wurden, wurden
sie erreicht.

Insgesamt habe ich:

1 = viel weniger bis

6 = viel mehr
als das arztliche Personal der Station
gearbeitet.

Insgesamt empfand ich meinen
Arbeitsplatz attraktiv.

Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen
Kommilitonen empfehlen.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.

der Studierenden erhielten einen Zuschlag zur Verpflegung.

der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Unterkunft gestellt.
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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 2

Gut war

Das PJ in der Padiatrie habe ich als zwiegespalten empfunden. Auf der einen Seite war die Betreuung auf einigen Stationen (insbesondere durch die Stationsarztin auf der 'A") sehr
gut, und ich habe mich gut ins Stationsteam integriert gefiihlt. Ich hatte standig 1-2 eigene Patienten, die ich komplett selbststandig betreuen konnte. Auch wenn ich natdirlich
Arztbriefe geschrieben und auch mal die weniger beliebten Arbeiten Gbernommen habe, hatte ich stets das Gefiihl als 'Lernende' wahrgenommen zu werden. Mir wurden, auch von
den Oberirzten in der Visite, alle Patienten erklért. So stand ich dann auch nicht nur passiv daneben, sondern war in der Lage die Diskussionen und Entscheidungen des Arzteteams
besser nachzuvollziehen. Zudem wurde ich immer bestarkt, auch selbst Vorschlage fiir den Untersuchungs- und Behandlungsplan machen. Auch besondere Untersuchungen wie LP
beim Kind durfte ich unter Aufsicht durchflihren, fiir einen 'interessanten Fall' haben mich die Oberérzte schon mal abgeholt und mit auf eine andere Station genommen. Also
insgesamt ein groBes Lob an die Station A!ll Des Weiteren beibehalten werden sollte die Mdglichkeit mit einem doppelten Dienst in der Notaufnahme einen freien Tag zu
kompensieren. Dies gestattet den Pllern ein wenig Planungsfreiheit flirs Lernen oder Privatleben und man lernt auch mehr als im Stationsalltag. Die PJ-Seminare waren
durchwachsen, einige wirklich hervorragend (Prof. H., Prof. K., Prof. L.).

Gute Betreuung durch die jeweiligen Stationsarzte (49f, 49bo, 9p). Sehr nette Integration ins Team der jeweiligen Station. Vor allem die PJ-Seminare waren sehr gut.

Verbessert werden konnte

In schlechter Erinnerung sind mir einige Wochen als Pllerin auf der 49n geblieben. Die Situation auf Station war chaotisch: Kaum Kommunikation zwischen Pflegepersonal und
Arzten, ein unorganisierter Stationsablauf, und ich als PJlerin habe mich sehr ausgenutzt gefiihlt. Ich musste den GroBteil der Arztbriefe schreiben, auch wenn ich mehrfach
angesprochen habe, dass mich diese Aufgabe insbesondere bei komplizierten’ Féllen Gberfordert. Neben den Arztbriefen waren meine Hauptaufgaben: Telefonate fiihren, Laufbote
spielen (auch mal zum Kaffeeholen), am PC die Untersuchungen anmelden, Untersuchungsergebnisse sichten... Der Lerngewinn meiner doch immerhin 6 Wochen auf Station war
quasi null. Von arztlicher Seite wurde zwar oft versprochen, mir am Nachmittag eine Untersuchung o. a. beibringen zu wollen. Leider bin ich dann meist frustriert und nach
Uberstunden nach Hause gefahren, ohne Unterricht. Diese Situation war vermutlich hauptséchlich dem Umstand geschuldet, dass nur eine Stationsérztin plus eine halbe Stelle am
Vormittag fur die gesamte Station zustdandig war. So blieb dann leider vieles an mir hdangen und ich hatte oft das Gefiihl, wenn ich eine Untersuchung o. &. vergessen sollte, dann
libernimmt sie keiner, ich war komplett auf mich allein gestellt. AuBerdem mdchte ich erwidhnen, dass das Verhalten der Arzte gegeniiber den Pllern auf dieser Station z. T. sehr
unkollegial war. So wurde, statt Probleme direkt anzusprechen, sich lieber untereinander oder vor den Schwestern oder Blockpraktikanten (!!!) Giber die Pller ausgelassen. Das fand ich
besonders schade.

Teilweise waren wir recht viele (auf 49a macht mehr als 1 PJler wenig Sinn, habe daher auf 49a verzichtet).

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: brueheim@zuv.uni-luebeck.de



