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Betreuung
Seminare haben regelmaBig stattgefunden. 8. Die praktische Ausbildung fand 14, Wenn es einen 17. Wenn es einen Arbeitsraum fiir die
Die Themen der Fortbildungen waren relevant Uberwiegend am Patienten statt. Betreger gab, PJler gab, war er ausreichend
fiir das Tertial. 9. Ich hatte die Méglichkeit, ,eigene war die ausgestattet.
Die Qualitit der Seminare war hoch. Patienten” von der Aufnahme bis zur Betreuung 18. Wenn es eine Unterkunft fiir die PJler
) i ) Entlassung zu betreuen, durch den gab, war sie gut.
Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur B ] . Mentor gut. . -
(Lehrbiicher, Fachzeitschriften, Up to date) 10. Ich fiihlte mich nicht ausgenutzt. - . 19. Wenn Ler.n2|ele.def|n|ert wurden,
-- ; i 15. Ich fiihlte mich wurden sie erreicht
zur Verfiigung. 11. Meine Vorkenntnisse wurden im arztlichen g
Die Fortbildungen waren gut organisiert angemessen bei der praktischen Arbeit Bereich 20. Insgesamt habe ich:
(Informationen im Vorfeld, plnktlicher Beginn). berticksichtigt. integriert. 1= v!el weniger bis
Ich fiihle mich dadurch auf den miindlichen 12. Die praktische Arbeit war gut 16. Ich fihl ich 6 = viel mehr
) I . oraanisiert - Ich fuhlte mic als das &rztliche Personal der Station
Teil der Zweiten Arztlichen Priifung gut 9 - vom gearbeitet
vorbereitet. 13. Die Anforderungen waren: Pflegepersonal | t. fand ich mei
Ich fiihle mich dadurch auf den schriftlichen 1 = viel zu niedrig bis akzeptiert/ ' :r?eﬁ:;?aér:gr:rk]ﬁvlc meinen
Teil der Zweiten Arztlichen Priifung gut 6 = viel zu hoch. integriert. ) o ) ) )
vorbereitet. 22. Diese F_‘J_-Elnrlchtung kann ich meinen
Kommilitonen empfehlen.
Weitere Antworten zum Tertial HNO am Universitatsklinikum Schleswig-Holstein:
17% der Studierenden hatten auch nicht ausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen. 100% der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.
100% der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor. 0% der Studierenden erhielten einen Zuschlag zur Verpflegung.
17% der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen. 33% der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.
100% der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren. 0% der Studierenden bekamen eine Unterkunft gestellt.
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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 5

Gut war

'Probeexamen' am Ende des Tertials. Einteilung der Pller zu interessanten OPs, auch wenn kein 'Hakenhalter' benétigt wird. Grof3es Engagement und Motivation, uns etwas
beizubringen. Sehr nettes Team. PJ-Unterricht, themenbezogen.

Einen Mentor als Ansprechpartner zu haben, der in der Rotation ist, wo man als erstes eingesetzt wird. Die feste Einteilung und Mitarbeit in der Poliklinik. Die freundliche Einweisung
in den OP. Das Erlernen der chirurgischen Grundfertigkeiten im OP.

Moglichkeit, viel selber zu untersuchen/Visite allein zu machen. Erkldrungen durch jeden Arzt (quasi standige Fortbildung).
Die Betreuung durch Mentor_innen ist bitte bei zu behalten. Und gerne die Pller in den OP holen.

Die Rotation in die verschiedenen Bereiche war sehr gut, auch dass jedem ein Mentor zur Seite stand, fand ich sehr gut. Insgesamt hatte ich das Gefiihl, dass beinahe alle Arzte uns
wirklich was beibringen und uns ihr Fach naher bringen wollten.

Verbessert werden konnte

Der 'Spiegelkurs' sollte gleich am ersten oder zweiten Tag stattfinden, auch ein strukturierter Uberblick 'was gehért alles zur Anamnese' wire ganz am Anfang toll. Mehr
Rickmeldung/Kritik bezuglich einer Patientenvorstellung (strukturiert, nur das Notigste sagen etc.).

PJler noch mehr fordern und fordern! Leider seit Einflihrung des 'Horst' keine eigene Kabine mehr fiir die PJler und keine vorstationadren Patienten mehr auf Station zum untersuchen
- vielleicht kann der PJler den Horst entlasten.

Die Rotation in die Phoniatrie sollte nur 1 Woche verpflichtend sein. Eine Woche reicht fiir den Einblick dort vollkommen. Trotz der Freundlichkeit und der Vergleichsweise hohen
Motivation der Arzte beziiglich der Lehre wire ein wenig mehr Hirte wiinschenswert. Bei Patientenvorstellungen oder Einschitzen der Diagnose wire ich gerne haufiger
aufgefordert worden meine Vorstellungen oder Einschatzungen zu verbessern. Die Einfliihrung in die Untersuchungstechniken sollte méglichst ohne Verzégerung in der 1. Woche
stattfinden. Eine strukturierte Einflihrung in die Anamnese und welche Daten und Unterlagen zur Aufnahme eines Patienten erwiinscht werden, konnte dem Pller einheitlicher und
friiher beigebracht werden. Es bedeutet mehr Arbeit zu Anfang, aber dann eine schnellere Entlastung der Assistenten.

1) Bitte als Einflihrung den Ablauf auf Station, Aufnahmegesprach und Spiegelkurs in der ersten Woche des Tertials einrichten, das wiirde den 'Einstieg' beschleunigen. 2) Sollten
reguldre HNO-Vorlesungen stattfinden, bitte die PJler dafiir freistellen, damit diese zur Wiederholung besucht werden kénnen.

Eine friihzeitige Einfihrung in die dort Uibliche Anamnese und was bei der Aufnahme von Patienten beachtet werden soll etc. wére hilfreich gewesen...

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: brueheim@zuv.uni-luebeck.de



