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zum Vergleich: alle Tertiale in allen Kliniken (n = 428)

Mittelwert

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Theoretische Ausbildung

Seminare haben regelmaBig stattgefunden.

2. Die Themen der Fortbildungen waren relevant
fur das Tertial.
3. Die Qualitdt der Seminare war hoch.

4.  Mir stand ausreichend aktuelle Fachliteratur
(Lehrblcher, Fachzeitschriften, Up to date)
zur Verfligung.
5. Die Fortbildungen waren gut organisiert
(Informationen im Vorfeld, ptinktlicher Beginn).
6. Ich fiihle mich dadurch auf den miindlichen Teil
der Zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet.
7. Ich fihle mich dadurch auf den schriftlichen Teil
der Zweiten Arztlichen Priifung gut vorbereitet.

10.
11.

—8—UKS-H(n=10)

9. 10. 11. 12. 13.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung fand
Uberwiegend am Patienten statt.

Ich hatte die Moglichkeit, ,eigene
Patienten” von der Aufnahme bis zur
Entlassung zu betreuen.

Ich fiihlte mich nicht ausgenutzt.

Meine Vorkenntnisse wurden
angemessen bei der praktischen Arbeit
beriicksichtigt.

Die praktische Arbeit war gut
organisiert.

Die Anforderungen waren:
1 = viel zu niedrig bis
6 = viel zu hoch.

Weitere Antworten zum Tertial Radiologie am Universitatsklinikum Schleswig-Holstein:

22%
70%
10%
90%

der Studierenden hatten auch nicht ausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen.
der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor.
der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen.

der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren.

14.

14.

15.

16.

13%
63%
44%

0%

Betreuer gab,
war die

DN

15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22.
Integration / Organisation / Allgemeines
Betreuung
Wenn es einen 17. Wenn es einen Arbeitsraum fir die PJler

gab, war er ausreichend ausgestattet.

18. Wenn es eine Unterkunft fur die Pller
Betreuung gab, war sie gut.
durch den . -
Mentor gut. 19. Wenn Ler.n2|ele.def|n|ert wurden,
ich fiihite mich wurden sie erreicht.
im arztlichen 20. Insge§amt ha.be ich:
L=l weniger b
|nte?rlert. . als das arztliche Personal der Station
Ich fuhlte mich gearbeitet.
vom . .
Pflegepersonal 21. Insge:samt empfanc:l ich meinen
akzeptiert / Arbeitsplatz attraktiv.
integriert. 22. Diese PJ-Einrichtung kann ich meinen

Kommilitonen empfehlen.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.
der Studierenden erhielten einen Zuschlag zur Verpflegung.
der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfiigung.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Unterkunft gestellt.
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Anzahl der der Studierenden, die freie Anmerkungen verfasst haben: 6

Gut war

Rotation durch viele Gebiete gibt guten Uberblick (iber alle Gebiete in der Radio. Der eigene Zugang zum selber Befunde schreiben ist super! Assistenten (iberall sehr nett und gewillt
einem Sachen zu zeigen. PJ-Unterricht war regelmaBig und gut.

Die Moglichkeit von Anfang an Befunde zu schreiben war sehr gut! Die Betreuung auch durch die Oberdrzte ist sehr gut, es war immer méglich Befunde durchzusprechen, technische
Fragen o. 4. zu kldren. Man war bei Interventionen immer willkommen und es wurde viel erklért. Die freie Rotation durch alle Abteilungen bietet einen super Uberblick.

die regelmafligen Fortbildungen, das nette Arbeitsklima
Eigenes Arbeiten war zur jeder Zeit moglich und erwiinscht (eigener ORBIS-Zugang).

Insgesamt war es ein sehr lehrreiches PJ-Tertial, welches sich durch einen hohen Anteil an selbststandiger Arbeit unter sehr guter Betreuung auszeichnete. Es war von Anfang an
maoglich, eigene Befunde zu schreiben und diese im Anschluss zu besprechen. Dadurch war der Lerneffekt grof3 und man wurde in die arztliche Tatigkeit des Teams integriert. Es war
auBerdem maglich, in alle Abteilungen zu rotieren. Dadurch hatte man neben dem Réntgen, CT und MRT, auch die Méglichkeit Einblicke in die Kinderradiologie, Neuroradiologie,
Angiologie und Mammographien zu gewinnen. Auflerdem bestand z. T. die Moglichkeit bei Ultraschalluntersuchungen den Patienten im Vorwege selbststandig zu sonographieren
und dann im Anschluss bei der eigentlichen Untersuchung mit einem &arztlichen Kollegen seine Ergebnisse zu vergleichen. Bei Schockraumen konnte man bei den Sonographien
immer zuschauen. Die PJ-Seminare fanden regelmaflig statt und sind kein einziges Mal ausgefallen. Die Inhalte waren von hoher Relevanz und die Seminare haben immer viel Spal3
gebracht. AuBerdem war es moglich, eigene Wiinsche bzgl. der Themengestaltung zu duBern, auf welche dann auch eingegangen wurde.

Man bekommt einen eigenen Orbis-Account und kann damit selbst befunden. Die PJ-Seminare finden regelmafig statt. Insgesamt lernt man fachlich wirklich viell! Besonders die
Assistenzdrzte sind sehr hilfsbereit.

Verbessert werden konnte

Wir durften nicht alle am Ende unsere 20 Tage Urlaub nehmen, um fiirs Examen zu lernen, sondern nach Verhandlungen mussten bis Mitte Januar immer 2 Pller da sein. Wirklich
grof3es Minus! Kein Studientag. Falls man mal 20 Min. frither vom verantwortlichen Arzt nach Hause geschickt wurde, durfte man sich nicht von der Sekretdrin erwischen lassen!
Sekretdrin hat in der Abteilung véllig Giberzogene Kompetenzen. Bei Rotation ins Mammazentrum, das mit zwei Halbtagskraften besetzt ist, wurde erwartet, dass man, obwohl ab 14h
nichts mehr passiert, die Zeit bis 16.30h absitzt. Standig wurde betont, wie viel mehr Arbeit wir als PJler sind, obwohl wir motiviert waren, viele Befunde geschrieben haben und auch
viele Falle in den Frilhbesprechungen prasentiert haben. Insgesamt hatte man das Gefiihl, dass von der Klinikleitung aus ein Misstrauen gegeniiber den Pllern, schon bevor wir
angefangen hatten, bestand, das wir trotz motivierter Mitarbeit nicht abbauen konnten.

Es ware schon, wenn man z. T. ein Feedback zu den erstellten Befunden bzw. gehaltenen Vortragen bekommen hatte. Man hatte dadurch sicherlich den ein oder anderen Lerneffekt
bzgl. Schwerpunktsetzung/fachlicher Relevanz gehabt.
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Die Kontrollmechanismen bezliglich der Anwesenheit sind ein wenig Ubertrieben. Sicher gibt es 'Geist-PJler', aber es ware schén, wenn einem so viel Vertrauen entgegen gebracht
wirde, dass man nicht einen Rotationsplan, jeden einzelnen Fehltag und am Ende noch mal die Bestatigung einreichen muss, dass man auch wirklich auf den Stationen war. Wenn
man von arztlicher, teilweise oberarztlicher Seite friiher (15:45 Uhr) in den Feierabend entlassen wird, wére es einfacher, wenn nicht der Satz folgen wiirde 'lasst euch nicht erwischen'.
Insbesondere eine klare Regelung fiir Bereiche, in denen ab 14 Uhr kein Programm mehr ist, wére sinnvoll. Sehr argerlich ist, dass es nicht méglich ist 20 Fehltage am Ende des Tertials
zu nehmen. Dass Studenten hier gebraucht werden (z. B. zum Braunulen Legen im CT) ist sicher richtig, jedoch sehr argerlich, dass das im dritten Tertial zu Lasten der STEX-
Vorbereitung geht. Fiirs Braniilen Legen muss es andere Mdglichkeiten geben. Gerne mal Rlicksprache mit dem LPA, welche Regelungen es zu Fehlzeiten gibt.

Es ware nett, wenn man sich die letzten 4 Wochen seines Tertials zur Priifungsvorbereitung nehmen kénnte, da man sich mit dem Kopf in den letzten Wochen mit nichts anderem
beschaftigen kann.

Man sollte seinen Urlaub nehmen diirfen am Ende des Tertials. Wir PJler sparen uns den Urlaub schlieB8lich nicht 1 Jahr auf, um in den Urlaub zu fahren (schén war's ©), sondern weil
wir die Zeit brauchen, um fiirs Examen zu lernen. Die Radiologie scheint neuerdings die einzige Klinik zu sein, die den Resturlaub nicht genehmigt, dies aber nicht vorher im PJ-Profil
ankindigt. Auch zwischen Weihnachten und Silvester mussten wir antreten. Wenn das Argument, dass PJler in der Radiologie mehr Arbeit machen als im Arbeitsalltag unterstitzen,
wirklich ernst gemeint ist, dann sollen die Radiologen doch froh sein, wenn wir nicht mehr da sind am Ende des Tertials .Ich denke es geht wohl eher darum, dass jemand da ist, um
die Braundilen im CT zu legen..... ob das meine Hauptlernziele im Wahlfach allerdings abdeckt, wage ich zu bezweifeln. Ich habe das Gefiihl, die Radiologen ruhen sich auf ihren guten
Evaluationen neuerdings etwas aus! Schade! Ich hatte mir auch etwas mehr Feedback gewlinscht zu geschriebenen Befunden und den vielen Fallen des Tages, die man wahrend des
Tertials vortragt. Dass die Sekretdrin den PJlern standig auflauert, ist auf Dauer auch etwas nervig.

Anregungen, Kritik, Fragen an: Dipl.-Psych. Linda Briiheim, Tel. 0451 - 500-4749, E-Mail: linda.brueheim@medizin.uni-luebeck.de



