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zum Vergleich: alle Tertiale in allen Kliniken (n = 328) —a— UK S-H (n = 9)
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Theoretische Ausbildung

Seminare haben regelmaBig stattgefun-
den.

Die Themen der Fortbildungen waren
relevant fir das Tertial.

Die Qualitat der Seminare war hoch.

Mir stand ausreichend aktuelle Fachlitera-
tur (Lehrblcher, Fachzeitschriften, Up to
date) zur Verflgung.

Die Fortbildungen waren gut organisiert
(Informationen im Vorfeld, punktli-

cher Beginn).

Ich fahle mich dadurch auf den miindli-
chen Teil der Zweiten Arztlichen Prifung
gut vorbereitet.

Ich fuhle mich dadurch auf den schriftli-
chen Teil der Zweiten Arztlichen Priifung
gut vorbereitet.

Weitere Antworten zum Tertial P&diatrie im UK S-H:
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Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung fand
Uberwiegend am Patienten statt.
Ich hatte die Mdglichkeit, ,eigene
Patienten” von der Aufnahme bis
zur Entlassung zu betreuen.
Ich fUhlte mich nicht ausgenutzt.
Meine Vorkenntnisse wurden
angemessen bei der praktischen
Arbeit berlicksichtigt.
Die praktische Arbeit war gut
organisiert.
Die Anforderungen waren:

1 = viel zu niedrig bis

6 = viel zu hoch.
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Integration /
Betreuung

Wenn es
einen Betreu-
er gab, war
die Betreuung
durch den
Mentor gut.
Ich fUhlte
mich im arztli-
chen Bereich
integriert.

Ich fUhlte
mich vom
Pflegeperso-
nalakzep-

tiert /integriert.
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Organisation / Allgemeines

Wenn es einen Arbeitsraum fur die
PJler gab, war er ausreichend aus-
gestattet.
Wenn es eine Unterkunft fir die
PJler gab, war sie gut.
Wenn Lernziele definiert wurden,
wurden sie erreicht.
Insgesamt habe ich:

1 = viel weniger bis

6 = viel mehr
als das arztliche Personal der Stati-
on gearbeitet.
Insgesamt empfand ich meinen Ar-
beitsplatz attraktiv.
Diese PJ-Einrichtung kann ich mei-
nen Kommilitonen empfehlen.

der Studierenden hatten auch nichtausbildungsrelevante Tatigkeiten zu erledigen (Kopieren, Akten verteilen, Brétchen kaufen).
der Studierenden hatten einen festen Betreuer / Mentor.

der Studierenden konnten Lernfreizeit nehmen.

der Studierenden bekamen eine kostenlose Verpflegung.

der Studierenden stand ein Arbeitsraum zur Verfligung.

der Studierenden bekamen eine Unterkunft gestellt.

der Studierenden fanden, dass die Lernziele im PJ klar definiert waren.
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Freie Anmerkungen der Studierenden

Gut war

Die Integration in die einzelnen Teams war sehr gut. Auch der Wechsel nach acht Wochen auf eine andere Station war sinnvoll und lehrreich. Ich durfte
sehr viel selbstandig arbeiten und konnte eigene Patienten unter Aufsicht betreuen. Auch durften wir viele minimal invasive MaBnahmen, wie z.B. periphe-
re Zugéange, durchfiihren .

Insgesamt war die Atmosphére in der Klinik sehr gut und man flhlte sich durchaus integriert. Die téglichen Mittagsbesprechungen mit Fortbildung sind
eine Bereicherung des Alltags, auch wenn die Themen nicht immer examensrelevant sind.

1x/Woche PJ-Unterricht, oft am Krankenbett, mit engagierten Dozenten; viel selbststandiges Arbeiten; gute Integration ins Pflege- und Arzteteam; viele
praktische Tatigkeiten eingetibt; Méglichkeit, viel Funktionsdiagnostik zu sehen

Sehr gut war, dass die Seminare regelmaBig stattgefunden haben (soll ja schon mal anders gewesen sein). Man hatte das Gefiihl, dass seitens der Do-
zenten wirklich Interesse an der Vermittlung von Wissen bestand und sie die Begeisterung fir das Fach gerne weitergegeben haben. Man war gut integ-
riert. Der Umgangston und das Betriebsklima waren tberwiegend sehr nett.

Rotation der PJ’ler, sodass man zwei Stationen und mdéglichst die Notaufnahme kennenlernt. Man kann in Ruhe lernen, viele gute und epikritische Arzt-
briefe zu schreiben.

Verbessert werden konnte

Stérend war allerdings, dass wir PJ’ler keine eigenen Passworter hatten und somit immer auf andere angewiesen waren, um an den PC zu kommen.
Auch ware es schén, wenn man einen Schliissel bekommt, der fiir die Arztzimmer und die Personaltoiletten geeignet ist.

Vielleicht sollte es eine Stichwortliste mit relevanten Themen fir die jeweiligen Stationen geben, so dass man sich vor dem PJ bzw. einer Rotation vorbe-
reiten kdénnte.

Die Fortbildung durch die Oberérzte sollte einen festen Termin haben, statt montags den zustédndigen Arzt auf einen Termin anzusprechen. Oft sind da-
durch Fortbildungen ausgefallen durch Kommunikationsprobleme.

mehr Betreuung auch durch die Oberarzte; méglichst 2x pro Woche PJ-Unterricht

Zwei Dienste am Wochenende sollten gerne verpflichtend mit in die PJ-Zeit integriert werden, da man in den 12 Stunden auf den Stationen und in der
Notaufnahme einen gréBeren zusammenhangenden Uberblick tGber die Patienten der Kinderklinik bekommt.



