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Weihnachtsbrief der Studiengangsleitung Humanmedizin

Liebe Studentinnen und Studenten,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Jahr modchte sich die Studiengangsleitung Humanmedizin erneut mit diesem
Weihnachtsbrief ganz besonders herzlich bei lhnen fir Ihr Engagement bedanken, mit dem Sie alle
auch in diesem Jahr einen grof3en Beitrag zum Gelingen des Medizinstudiums an der Universitat zu
Libeck geleistet haben. Mit diesem Brief mochten wir den Blick zuriick auf das Jahr 2022 richten und
einen Ausblick fiir das kommende Jahr geben.

Die Jahresbilanz fiir 2022 ist den beigefiigten Anhangen zu entnehmen, die den Studiengang pragnant
in Kennzahlen abbildet (Anhang 1), Giber das Abschneiden unserer Studierenden in den Staatsexamina
informiert (Anhang 2) und die Ergebnisse der Zentralen Evaluation zusammenfasst (Anhange 3a-c).

Intern wie extern bestatigt sich die hohe Qualitat des Liibecker Medizinstudiums. Im CHE-Ranking
belegen wir bei der Gesamtbewertung der Studiensituation den ersten Platz und erreichenin 11 der 15
bewerteten Kategorien die Spitzengruppe. Auch die Ergebnisse der Staatsexamina kdnnen sich
insgesamt sehen lassen. Die Misserfolgsquoten im schriftlichen Teil des ersten und zweiten Abschnitts
sind rucklaufig. Den Anstieg der Misserfolgsquote im miindlichen Teil des ersten Abschnitts
beobachten wir und bieten den Studierenden mit corona-bedingt herausforderndem Studienstart
unterschiedliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Im miindlich-praktischen dritten Abschnitt
bewegt sich die Durchschnittsnote erneut auf gutem Niveau. Uber 200 Promotionen wurden 2022
abgeschlossen, dabei liegt der Promovendinnenanteil mit 65% leicht lber dem Anteil der
Studienanfangerinnen.

Wir sind stolz auf die diesjahrigen Lehrpreistrager*innen aus der Sektion Medizin. Daniel Wiswede
erhielt dank liberzeugendem Konzept den Universitatslehrpreis. Daniela Kampmeyer, die sich aktuell
im Master of Medical Education weiterqualifiziert, wurde fiir die Weiterentwicklung des
U-Kurses zum Famulaturreifekurs inklusive praktischer OSCE-Priifung ausgezeichnet. Ihnen und allen
anderen Preistrdgerinnen und Preistragern unseren herzlichen Gliickwunsch zu diesen Ehrungen.
Entwicklungen gibt es auch im Lehrschwerpunkt Notfallmedizin: Die Klinik fiir Andsthesiologie und
Intensivmedizin erarbeitet einen PJ-Reife-OSCE, der im Sommersemester 2023 an den Start gehen wird.
AuBerdem wurde zu Beginn des klinischen Studienabschnitts ein Impuls mit Elementen des
Improvisationstheaters zum Rollenverstandnis im interprofessionellen Kontext sowie dem Umgang mit
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Belastungen und Fehlern verstetigt. Interprofessionalitat wird auch am ,Interprof-Tag’ gelebt, der
2022 endlich wieder stattfinden konnte. Wir freuen uns auf die 4. Auflage im kommenden April.

Wie geht es 2023 weiter?

Im September hatte der Wissenschaftsrat die Standorte Liibeck und Kiel begutachtet. Empfehlungen
erwarten wir im kommenden Jahr. Wir mdchten uns bei allen Beteiligten aus Medizin,
Gesundheitswissenschaften und Universitatsleitung bedanken, die den Rundgang Lehre bereichert
haben.

Auch die Kaminzimmergesprache, als Austausch- und Informationsforum fiir aktuelle Entwicklungen
in der Lehre, bei NKLM und neuer Approbationsordnung, werden fortgefiihrt. Fiir das Jahr 2023 nimmt
sich die Studiengangsleitung der Qualitét in der Lehre und Qualifikation der Lehrenden an und wird
MafBnahmen im Bereich der LOM vorschlagen. Auerdem mdchten wir fiir Studierende und Lehrende
die drei Lehrschwerpunkte und die Interprofessionalitdt des Medizinstudiums noch deutlicher erlebbar
machen. Hierflir entwickeln wir neue Veranstaltungsformate und flankierende MaBnahmen. Mehr zu
diesen und weiteren Themen werden wir lhnen auf der Dozierendenversammlung am
26. Januar 2023 (ab 16 Uhr c.t.,, Horsaal H1) berichten. Wir freuen uns tber eine rege Teilnahme.

Das Jahr 2022 - zwischen Normalitdt und neuen Unsicherheiten — hat uns abermals Einiges abverlangt.
Wir hoffen, dass Sie die Feiertage und den Jahreswechsel nutzen kénnen, um Ruhe zu finden und Kraft
zu tanken. Fir das neue Jahr wiinschen wir Ihnen alles Gute, viel Energie und vor allem Gesundheit. Wir
freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen in der kommenden Zeit das Liibecker Medizinstudium
erfolgreich weiterzuentwickeln.

Mit herzlichen GriiBen

Ihr Team der Studiengangsleitung Humanmedizin

Caterina Bahlmann, Janina Barth, Christina Bienert, Gabi Katalinic, Annemarie Minow, Petra Rosenfeld,
Karen Sievers, Josefin Wagner,

Jost Steinhduser und Jiirgen Westermann
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Anhang 1: Kennzahlen zu Studium und Lehre im Studiengang Humanmedizin 2022

I. Bewerbungen, Zulassungen, Studierende

Bewerbungen WiSe 22/23
Bewerbungen pro Studienplatz mit 1. Ortspraferenz (alle Quoten’) 8,0
Spannweite der Abiturnoten aller Zugelassenen (alle Quoten') 1,0-3,5

Studienplatze und Studierende

1. Semester des vorklinischen Studienabschnitts? 192
1. Semester des klinischen Studienabschnitts' 192
Gesamtzahl der Medizinstudierenden? 1.547
Frauenanteil an der Gesamtzahl Medizinstudierender? (%) 69,1
Il. Zentrale Online-Evaluation
Veranstaltungen des Studiengangs unter den am besten bewerteten der Evaluation Gesamtnote \
o Urologie, SoSe 22 1,2
o Praktikum der Berufsfelderkundung (Teil 1 Kliniker-Vorlesung), WiSe 21/22
e Praktikum zur Einfiihrung in die Klinische Medizin, WiSe 21/22
o Anasthesiologie (Blockpraktikum), SoSe 22 1,3
e Kursus der Makroskopischen Anatomie (Teil 2 Praparierkurs), SoSe 22
o Rechtsmedizin (Blockpraktikum), WiSe 21/22 und SoSe 22
Praktikum der Berufsfelderkundung (Teil 2 Kliniker-Vorlesung), SoSe 22 14

[ )
o Psychiatrie (Blockpraktikum), WiSe 21/22 und SoSe 22
o Medizinische Biometrie, WiSe 21/22
e Pharmakologie, Toxikologie, WiSe 21/22
¢ Radiologie, WiSe 21/22
e Seminar der Med. Psychologie / Med. Soziologie (Teil 1 Med. Psychologie), WiSe 21/22
o Urologie (Mittwochskurs), WiSe 21/22
PJ-Evaluation: Mittelwert der Gesamtnote* fiir die...

... theoretische Ausbildung 2,2
.. praktische Ausbildung 2,1
.. Integration in den Stationsalltag 1,8
.. Betreuung durch den Mentor bzw. Mentorin® 1,5
.. Organisation 1,9

Ill. Wissenschaftlichkeit, Engagement und Auszeichnungen

Promotionen

Anzahl der Promotionen 220
Frauenanteil an der Gesamtzahl Promovierender (%) 65,0
Auslandsaufenthalte

Anzahl der Studierenden mit PJ-Tertialen im Ausland 39
Anzahl der Studierenden mit Erasmus-Aufenthalt (outgoing) 52
Auslandsaufenthaltsquote® (%) 41,2

Sozialpraktikum und Mentoring-Programm

Dozent*in des Jahres

Dr. rer. nat. Walter Hauser, Institut fiir Experimentelle und Klinische Pharmakologie und Toxikologie

Sozialpraktikum: Anzahl der teilnehmenden Medizinstudierenden (Vorklinik) 29
Sozialpraktikum: Anzahl der teilnehmenden Studierenden anderer Studiengdnge 1 (Pflege)
Sozialpraktikum: Anzahl der Praktikumsangebote kooperierender Einrichtungen 26
Mentoring: Anzahl der Mentorinnen und Mentoren 86

Preistragerinnen und Preistrdger

Hendrik-Lehnert-Preis fiir besonderes studentisches Engagement

Frederike Heiden u. a. fur das Projekt 'Pl6tzlich weg'; Alexandra Seebode u. a. fiir das Campus Open Air Liibeck (COAL)

Universitatslehrpreis

Dr. rer. nat. Dipl.-Psych. Daniel Wiswede, Lehrbereich Medizinische Psychologie, Klinik fiir Neurologie

Walter-Dosch-Lehrpreis (Nachwuchspreis der Sektion Medizin)
Dr. med. Daniela Kampmeyer, Medizinische Klinik I, Ttftl

Otto-Roth-Preis (Promotionspreis der Sektion Medizin)

Dr. med. Laura Beckmann, Institut fir Experimentelle und Klinische Pharmakologie und Toxikologie

Renate-MaaB-Forschungspreis

Dipl.-Psych. Laura Miller-Pinzler PhD, Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Social Neuroscience Lab

' Nach Abzug von Vorwegzulassungen: Abiturbestenquote 30%, Auswahlverfahren der Hochschule 60%, Eignungsquote (notenunabhéangig) 10%.

2 Aufnahmekapazitéten.
3 Stichtag: 01.11.2022.

#Schulnoten von 1 bis 6; Bewertungen zu 31 Kliniken, die mindestens 3 Bewertungen erhalten haben. Alle Ergebnisse im Detail finden Sie hier.

5 Es zahlen nur die Angaben der Studierenden, die eine feste Mentorin bzw. einen festen Mentor hatten.

6= (Anzahl der Studierenden mit Auslandsaufenthalt im WiSe 21/22 + SoSe 22 bzw. PJ-Jahrgang Nov. 2021 + Mai 2022 / durchschnittliche Anzahl der

Studierenden in einem Jahrgang?)*100. Die Daten stammen aus verschiedenen Systemen. Der angegebene Wert dient als Schatzer.
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https://www.uni-luebeck.de/universitaet/qualitaets-und-organisationsentwicklung/evaluationen/ergebnisse/pj-evaluation.html
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Priifungsergebnisse der Liibecker Medizinstudentinnen und -studenten 2022

Erster Abschnitt der Arztlichen Priifung - Schriftlicher Teil, Herbst Erster Abschnitt der Arztlichen Priifung - Miindlicher Teil, Herbst

Erster Abschnitt (mdl.)

Misserfolgsquote (%) Misserfolgsquote (%) und Notendurchschnitt Notenverteilung (%)
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*Ergebnisse zusammengefasst nach alter (2002) und neuer (2012) AAppO;
bis Herbst 13 nur alte AAppO (2002); seit Herbst 17 nur neue AAppO (2012).
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