
All Day Long, Fragen, Aha- Momente, Stichpunkte....

Start!
Track 1: 09:45
Gedanken zur Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung von Lehrkonzepten
Michael Bischoff

Fragen, Ideen, 
Aha- Momente...

Aktuelle Links und Informationen:

Zum Programm:
https://www.uni- luebeck.de/universitaet/personalangelegenheiten/interne- weiterbildung/specials/tag- der- lehre- 2020.html

zu den 
Vorträgen

Track 
1

Track 1: 10:15
E- Portfolios und Onlinekollaboration (am Beispiel Mahara)
Christine Brunn, Dorle Stecher

Track 1: 11:00
Was war anders im Corona- Semester: Erfahrungen mit Online- Lehre
Ulf J. Timm

Track 1: 11:30
Gameful Learning und Flipped Classrooms in der Online- Lehre
Amir Madany

Track 1: 13:00
Verschiedene Online- Lehrformen: Vor- und Nachteile aus studentischer Sicht
Magnus Bender

Track 1: 13:30
Zwischenfeedback zum studentischen Lernen online und offline
Anke Timmann, Katharina Pletz

Track 1: 14:15 bis 15:15
Zusammen lernen als "Digital Community"
Sonja Beer

Track 1: 15:15
Fazit & Ausblick

Track 1: 15:30
Eröffnung des „Zentrums für Digitale Lehre“ an der THL

Track 
2

Track 2: 10:15
Lange Online- Termine gestalten
Dorina Gumm

Track 2: 11:00 bis 12:00
Neue Funktionen im Uni- Moodle & offene Fragestunde zu Moodle (TH + Uni)
Christian Wolters, Daniela Blanke

Track 2: 13:00
Dokumentenkameras für die Online- Lehre
Christine Brunn, Daniela Blanke

Track 2: 13:30
Digitale Lehrmaterialien am Beispiel des Moduls „Digitaler Selbstschutz“ 
(MOOCs, H5P, Badges)
Dorina Gumm

Track 2: 14:15
Ein Online- Escape- Room- Szenario entwerfen und durchführen
Dorle Stecher

Track 2: 14:45
Die Bildung einer (Online-) Community of Practice – wie Dozierende 
miteinander arbeiten und sich gegenseitig unterstützen
Dorle Stecher

Hallo : )   :-) Gerne hier 
Sticker 

anbringen...

Kontakt war 
das zentrale 
Problem im 

Sommer

Präsenz- und 
Online- Lehre haben 

beide einen 
Mehrwert - in 

unterschiedlichen 
Situationen

Lightboards 
sind cool...

Digitale Lehre 
darf 

Präsenzlehre 
nicht kopieren

"So dicht wie 
möglich an 

Präsenz – und 
mehr als in 

Präsenz"

Es war eine 
unglaublich 
kreative Zeit

Wie 
aussagekräftig 

sind die 
Evaluationen?

Die 
Evaluationsergeb
nisse haben sich 

nicht deutlich 
verändert

Studierende 
hatten 

aufgrund des 
Lockdowns 

auch mehr Zeit

"Wirkforschung 
steckt in den 

Kinderschuhen"
Studierende 

sind zu 
Hause oft 
abgelenkt

Man kann im hybriden 
Semester Unterlagen wie 

Screencast 
wiederverwenden und mit 
der gewonnenen Zeit sich 
stärker  auf die Betreuung 

z.B. von Projektarbeiten 
betreuen - in der Präsenz in 

Kleingruppen

"Als Lehrende 
sich die Freiheit 

nehmen, 
eigenes Lehren 
zu beforschen"

Wird das aber 
auch 

angenommen?
Kooperatives Lehren 

über 
Hochschulgrenzen 

hinweg

Viele Sachen aus der 
Präsenz 

funktionieren auch 
einfach digital nicht. 

Anders Sachen 
funktionieren besser 

als in der Präsenz

Wissen um 
Portfolios 

ist 
gemischt

Herausforderun
gen sind gut 
beschrieben

E- Portfolio 
= blog

?

Was sind die 
Erfahrungen mit 

der digit. 
Gruppenarbeit?

Es sind mehrere 
Online- Räume für 

studentische 
Kooperation jenseits 
der Veranstaltungen 

erforderlich

Moodle ist nicht 
lernenden- 

zentriert

Mahara ist 
lernenden- 

zentriert

Lange Online 
Termine 

gestalten durch 
zusätzliche 

Features

Wie viel 
Kontrolle 

sollten 
Lehrende 
ausüben?

z. B. Skript 
interaktiver 

durch 
Studierendenk

ommentare

Zum selber testen:
https://mahara.oncampus.de/view/

view.php? 
t=kDUJz9C2KhHljd5PMy6s

Beispielhafte Mahara Seite:
https://workflow.arts.ac.uk/

Studierenden wollen 
geschützten Raum, in dem 

sie "ungestört" von 
Lehrenden miteinander 

interagieren, aber auch um 
"Hilfe bitten können"

Wir beantworten 
Ihre Fragen zu 

Moodle -> posten 
Sie gerne jetzt 

schon Ihre 
Fragen!

virtueller Raum für 
Studierende finde ich 

klasse und notwendig - 
wünsche mir zur 

Einarbeitung dieser Tools 
aber mehr Unterstützung 
von der Uni (Bspw. durch 

Workshop)

Auch in online- 
Termine 

Gruppenarbeit 
einbauen!

Gruppenarbeit 
ist natürlich 
auch in der 
Präsenz gut

Praktika 
thematisieren Haben  wir adobe 

connect lizenzen 
an der TH?  Kann 
jede/r lehrende 

das Tool nutzen?

Verlässliche 
Ansagen (gerade in 
Onlineseminaren), 

was die 
Studierenden zu 
erwarten haben

Kommunikation 
einzelner 

Lehrenden mit 
den Studierenden 

war teilweise 
mangelhaft

Sind 
Studierende 

(zu) faul?

Wichtig: 
Aktuelle 
Inhalte

Erreichbarkeit 
sicherstellen

Sehr 
wichtig!

Studierende 
müssen 

studieren...

Können 
Studierende 
studieren?

Passive 
Studierende 

*wie* 
aktivieren?

Brauchen 
wir 

Videos?

Geteilte 
Notizen - 
anonym

Studidaten: 
Studiengange 

etc. Namen 
richtig 

anzeigen

Breakouts:

wechsel möglich, 
Beschränkung auf 

8 wird 
aufgehoben

h5p- Integration:

-> erst Inhalte 
anlegen, dann 

einbinden

h5p INhalte 
wiederverwenden: 

über den 
INhaltsspeicher- 
verknüpfen oder 

kpieren

Zu: "Studierende mussten sich 
mehr selbst erarbeiten": 

Vielleicht bezieht sich das auf die 
Formate, wo Lehrende lediglich 
Skripte hochgeladen habe und 
keine wirklichen Lernformate 

angeboten haben?

Videos als 
Recyclierbarer 

Lehranteil

Studierende 
finden 

Videos sehr 
nützlich

Komplette VL 
(90 min) online 

zur eigenen 
Vorbereitung = 

Datengrab :)

Videos 
ohne 
Skript

Problem: Wie 
bekommt man 

die Tafel online...?

Katzenbilder 
für den 

Wohlfühlfaktor 
;-)

Muss man 
Gesicht 
zeigen? 

Sollte man?
Präsenz- Vl: 
"Readers' 
Digest des 

Lehrstoffes"

Kann ich Videos in 
Moodle so 

einstellen, dass sie 
nicht 

heruntergeladen 
werden können?

Die Kombi von Video/ 
Screencast mit 

Portfolio klappt super!
1

Selbstbestimmter 
Weg zum Ziel - 

super!

Wichtig ist 
Planungss
icherheit

Wie lege ich eine 
neue Aktivität 

anlegen? Kann ich 
aktuell nicht 

finden...

Lerninseln - 
freiwilliges 
bearbeiten 

(füllen)

Bewertung erfolgt 
nach erworbener 

Kompetenz im Fach

Hat jemand 
erfehrungen damit, 
Studierende selber

Spiele vorbereiten u. 
vorstellen zu lassen?

schöne 
Kombination 
aus Vorträgen 

und dem 
miro- board

Danke für 
die Organsia

tion

Wie machst du den Plagiatcheck 
zwischen den Hausarbeiten? 

Wann liegt für dich ein 
Abschreiben vor, bei 70%, 80% ... 

Übereinstimmtung?

h5p- Ressourcen:

https://h5p.org/content- types- and- 
applications

https://h5p.glitch.me/

https://h5p.org/presentation#example=5
4977

https://campus.oercamp.de/Kurs/h5p/

https://www.oncampus.de/weiterbildung
/moocs/einstieg- in- h5p

Aufwand 
für Online- 

Studium 
höher

Fehlender 
Ausgleich 

zum 
Studium

Exponate 
darstellen!

Viele 
unterschiedliche 

Formen der 
Organisation von 
Veranstaltungen

90 min Live 
ermüdend 

(Konzentration)

Technische 
Probleme bei 
Echtzeit nciht 
nachträglicb 

lösbar

Aufzeichnen 
ist wichtig
-> wirklich?

Aufzeichnung 
von Echtzeit- 
Vorlesungen 

wichtig

Videos lassen 
keine Fragen zu 
- liefern keine 
Merkpunkte 
(anekdoten)

Aber dumme 
Fragen werden 

ewig 
aufgezeichnet

Auch mit 
Smartphones ist 

viel möglich, 
ohne teures 
Equipment!

Bietet die Uni 
Webex Räume 

für studentsiche 
Kollaboration 

an?

Ja

Video + 
Fragestunde + 
Sprechstunde 

= super!

Wichtigkeit 
von 

Materialien

Fragestunde 
nicht aufzeihen, 

höchstens 
Kurzprotokoll 

veröffentlichen

Übungen 
sollten live 
sein (nicht 

aufzeichnen)
Whiteboard- 

Tools im 
Moodle/ BBB/ 
Webex fehlen

Wie kann 
Reaktion 
rreicht 

werden?

Kommunikation 
ist nicht nur 

Sprache

Aktivierung der 
Studierenden: kurze 

Gruppenarbeitsphase 
(breakoutrooms), in denen 

Fragen ausgetauscht 
werden, danach 

Gruppensprecher bitten, 
die Fragen im Plenum 

vorzutragen

Studierende 
haben nicht 

alle die 
notwendige 

Technik

Aktivierung der 
Studierenden: 

Vertrauensbasis 
überhaupt erst 

bildenGastzugang 
für BBB 

kommt im 
Herbst!

Dozierende 
können BBB 

Räume auch für 
Studierende zur 

24/7 Nutzung 
freischalten

Analoge 
Elemente in 
die digitale 

Lehre 
einbringen

Können wir 
Webex auch an 
der TH nutzen? 
erscheint mir 

besser als BBB

Großer 
Aufwand, 
die Videos 

zu erstellen

Könnt ihr bitte die 
Folien irgendwo 
zum Download 
ablegen? Vielen 

Dank!

Lehren 
heißt nicht 

Lernen

Workload auf Seite von 
Studi+Doz beachten

- nicht gegeneinander 
ausspielen

- Workload im gleichen 
Semester absprechen

Teaching 
Analysis 

Poll

Sprechen 
wir genug 

über 
Lehre?

Studierende 
als 

Expertinnen 
für ihr Lernen

Lehrende 
können 

Probleme 
beim Lernen 

früh erkennen

Mit H5P Videos 
interaktiver und 

auch weniger 
"langatmig" 

gestalten (durch 
Sprungmarken)

https://www.o
ncampus.de/w
eiterbildung/m

oocs/ds1- 
zugangsdatenKann genutzt 

werden, wenn 
institutionelle 

Evaluation 
nicht passt

Individualiserte 
Zwischenauswer

tung

Glitch- Elemente: 
Chat- Simulator und 

Highlighting für 
Text (können frei 

geremixt werden).

1

Flut an 
Möglichkeiten

Hang zur 
technischen 

Spielerei?

Fragen zur TAP 
können an das 
DSC gerichtet 

werden Aufwand: 
ca 60 min 

für 
Lehrende

MOOC = 
Selbstlernphase

Erfahrungen mit 
Gruppengrößen 
bis 80 Personen

Uni- Moodle: 
bisher keine 

Bagdes aktiviert 
(aktuell nicht in 

Planung)

Sollte unsere 
Lehre in 
MOOCs 

verwandelt 
werden?

MOOCs offen für 
alle --> Teilhabe 

für nicht- 
Studierende --> 
raus aus dem 
Elfenbeinturm

Frei lizenziert --> 
kann von allen 
genutzt werden

Lernen benötigt 
unterschiedliche 

Kanäle, da 
Studierende 

unterschiedlich 
lernen.

Die 
Aufzeichnung   
macht leider 

jede Interaktion 
zunichte

Elmo L-12F 
(https://elmoeurope.
com/index.php/de- 

de/produkte- de- 
de/dokumenten- 

kameras/l- 12f)

Lässt 
sich die

Gamification: 
Darf man in 

der 
Hochschule 

spielen?

Ansätze zur digitalen 
Kommunikation 

weisten 
Ähnlichkeiten zur 

Kommunikation der 
Führungskompeten?

?z

Vertauen 
wichtig für die 

Kommunikation
Chance: 

Spielerische 
Aktivierung 

der 
Studierenden

Risiko: Neuer 
Ansatz und 

damit fehlende 
Erfahrung von 

Lehrenden

Orientierung an 
Bloom- 

Lernzieltaxonomie

Rätsel mit niedriger 
Stufe zuerst, dann 

steigern

Wichhtig: 
Orientierung 
schaffen

Studierende 
aktivieren in 
Webkonfere
nzräumen

Wird von 
Studierenden 

honoriert

Umsetzung 
direkt in BBB 
und Moodle 

mit Breakouts 
möglich

ZOOM
IN

Ich glaube, dass das 
wirklich wichtig ist: 
Die Möglichkeiten 

von BBB den 
Studierenden 

erklären

Bewusste 
Nutzung von 

VC Protokollen 
(BBB)

Kommentierung 
der Lehre 
(Elemente, 

Konzept, Ablauf)
Zeit nehmen 

für das 
Teambuilding

Wichtig: Fokus auf 
Studierendensitua

tion (z. B. 
Einschränkungen 

durch Corona)
Wir Gefühl 

durch 
Kleingruppen(- 

bindung)

Wie wird erlebt, 
was ich als 

Lehrende mache? 
Regelmäßige 

Rückmeldungen 
schaffen Bindung

Methode 
"Vision"

W
enn die Lernziele klar sind und durch das Spiel erreicht w

erden können

Kommunikation 
ist anders, nicht 

schlechter

Veränderung 
als Chance

Humor - 
Kulturelement 

- Entlastend

Frage: Ist 
Emotinalisierung 
in der Lehre gut - 

liegen darin 
Risiken?

Empathie 
oder 

Emotionalis
ierung?

Beides 
ist 

gemeint

Mit Lehre lässt 
sich keien 
wirkliche 

Reputation 
verdienen

Lehrkompetenz 
als implizites 

Wissen?

Tageszusammenfassung(en)

Track 1, Vormittag:

Herausforderungen
1.     Dozierende halten Qualität der Lehre
2.     Studierende sprechen miteinander
3.     Studierende sprechen mit Lehrenden 
4.     Studierende gefordert
5.     Studierende überfordert
6.     Erkennen von Emotionen
 
Ideen
1.     Evaluationen und Klausurergebnisse ähnlich wie früher
2.     Unbeaufsichtigte Online- Räume zur Verfügung stellen
3.     Gesicht zeigen, gute Atmosphäre schaffen
4.     Anforderungen transparent machen
5.     Planungssicherheit und klare Strukturen schaffen
6.     Feedback- Tools nutzen  

CoP=Passion, 
gemeinsames 

Thema. Wissen 
wird über 

Kommunikation 
vertieftsich trauen, 

Dinge zu 
fragen

Stichwort 
Hierarchie 
& Status

Humur ist wichtig !!

Feedbackrunde 
am Ende jeder 
Veranstaltung

Wie geht 
es 

Ihnen?
Lernraum 

persönlicher 
gestalten

"wohltuender" 
Austausch

CoPs haben 
auch viel mit 

Wissensmanag
ament zu tun

Mehr über 
Didaktisches 

reden

Strich für 
Strich (Beppo 

der 
Straßenkehrer) 

:)
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