Richtlinie
der Universitat zu Liibeck tiber Drittmittel
vom 6. Juni 2023

Aufgrund des § 22 Absatz 2 Satz 1 des Hochschulgesetzes (HSG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Februar 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. Februar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), wird nach Beschlussfassung des Prasidiums
vom 5. Juni 2023 die folgende Richtlinie erlassen:
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Praambel

Die Universitat zu Liibeck ist seit dem 1. Januar 2015 eine rechtsfahige Stiftung des 6ffentlichen
Rechts. Als Stiftungsuniversitat ist es Ziel, die Qualitat in Forschung und Lehre zu steigern. Zusatzlich
zu den Landesmitteln sollen private und &ffentliche Mittel eingeworben werden, um diese Ziele zu
erreichen. Die einzuwerbenden Mittel umfassen sowohl Mittel Dritter zwecks Hochschulforschung
gemall § 37 HSG als auch Mittel aus Vereinbarungen im Gegenseitigkeitsverhdltnis,
Auftragsforschung, Dienstleistungen und Sponsoring sowie Zuwendungen ohne Gegenleistung im
Austauschverhaltnis, wie Mazenatentum, Stiftungsprofessuren, u.a.

Diese Richtlinie regelt als Dienstanweisung den Umgang mit Drittmitteln und soll dazu beitragen,
Transparenz und Rechtssicherheit zu schaffen bei der Beantragung, Durchfiihrung und
Bewirtschaftung, um sowohl bei der Finanzierung von Forschungsvorhaben durch die Industrie als
auch allen weiteren Zuwendungen durch 6ffentliche und private Dritte den Anschein unlauterer
Absichten zu vermeiden und dient der Qualitatssicherung der Prozesse im Rahmen solcher Projekte.
Sie sichert damit die Wissenschaftsfreiheit und dient dem Schutz der Beschaftigten. Diese Richtlinie
erganzt die Satzung fir den Umgang mit Zuwendungen privater Dritter, die Vergabeordnung,
Regelungen zur Reisekostenabrechnung und den Erlass zum Verbot der Annahme von Belohnungen
und Geschenken.

Abschnitt A: Allgemeines

§1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

(1) Diese Richtlinie gilt fir die Einwerbung, Verwendung, Verwaltung und Durchflihrung von
Drittmittelvorhaben durch die Universitat zu Libeck und ihre Mitglieder im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgabe.

(2) Fir die Einwerbung, Annahme, Verwendung, Verwaltung und Durchfiihrung von
Drittmittelvorhaben der klinischen Medizin im UKSH gilt die ,Gemeinsame Richtlinie der
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU), der Universitat zu Libeck (UzL) und des
Universitatsklinikums Schleswig-Holstein (UKSH) (ber die Einwerbung und Annahme,
Verwaltung und Verwendung von Mitteln Dritter am UKSH".

(3) Begriffsbestimmungen

Zuwendung aus dem Vermdogen ist die Hingabe eines Vermdgensbestandteils in Form einer
Geld-, Sach- oder sonstigen Leistung von einer nattirlichen oder juristischen Person zugunsten
einer anderen.

Drittmittel im Sinne dieser Richtlinie sind Geld- oder Sachleistungen oder sonstige Leistungen
Dritter aus einseitig oder gegenseitig verpflichtenden Vertragen, die der Universitat zu Libeck
zur Erfullung ihrer Aufgaben von offentlicher oder privater Seite zusatzlich zu den
Haushaltsmitteln der Universitat zu Liibeck zur Verfligung gewahrt werden.
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1. Drittmittel im engeren Sinne

Drittmittel im engeren Sinne sind Mittel der Universitdt zu Libeck, die aufgrund der
Teilnahme an kompetitiven Férderprogrammen eingeworben werden. Mittel, die das Land
Schleswig-Holstein  zur Forschungsférderung auflerhalb der Grundfinanzierung
bereitstellt, sowie Landesmittel fiir GroBgerdte, sind ebenfalls Drittmittel im Sinne dieser
Richtlinie. Die Erstellung von Sachberichten, Verwendungsnachweisen und begleitender
Pressearbeit gelten nicht als Gegenleistung.

2. Vereinbarungen im Gegenseitigkeitsverhaltnis

Vereinbarungen im Gegenseitigkeitsverhaltnis sind Leistungen der Universitat zu Libeck,
die laut vertraglich fixiertem Austauschverhdltnis gegen entsprechendes Geld oder
entsprechende geldwerte Leistungen entlohnt werden. Hiervon erfasst sind beispielsweise
neben der Auftragsforschung und Dienstleistungen auch das Sponsoring und ahnlich
gelagerte Falle.

3. Zuwendungen ohne Gegenleistung im Sinne eines Austauschverhaltnisses

Ziel- und zweckgerichtete Zuwendungen im engeren Sinne liegen vor, wenn fir die
Zuwendung keine entsprechende Gegenleistung im Sinne eines Austauschverhaltnisses
vereinbart oder erwartet wird. Insbesondere handelt es sich um Mazenatentum, Spenden
und die Einrichtung von Stiftungsprofessuren:

a) Mazenatentum stellt die Forderung durch eine Mazenin oder einen Mazen ohne jede
Gegenleistung dar. Die Mazenin oder der Mazen handelt aus altruistischen Motiven.

b) Wesensmerkmal von Spenden ist die selbstlose und gegenleistungsfreie Zuwendung
von Geld- oder Sachspenden, die nicht an einen Werbeeffekt gebunden sind. Der
Spenderin oder dem Spender kommt es darauf an, vielmehr bestimmte konkrete oder
allgemeine MalBnahmen zu férdern.

¢) Die Stifterin oder der Stifter einer Stiftungsprofessur ist je nach Lage des Einzelfalls
einem Spender oder einem Mazen vergleichbar. Sie oder er unterstiitzt normalerweise
durch Einrichtung einer Stiftungsprofessur von der Universitat zu Luibeck
beschlossene mittel- oder langfristig angelegte StrukturmalBnahmen und erwartet
2.T., dass die einzurichtende Professur ihren oder seinen Namen tragt.

Die Verwaltung und Durchfiihrung der in Absatz 2 genannten Drittmittelkategorien werden
durch festgelegte Prozessketten geregelt.

Fiir alle Gbrigen gegenseitig verpflichtenden Vertrage gelten sowohl die Grundgedanken dieser
Richtlinie als auch die in der Satzung fiir den Umgang mit Zuwendungen privater Dritter der
Universitat zu Libeck dargelegten Grundsatze fir den Umgang mit Zuwendungen.
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§2
Grundsatze

Die Einwerbung von Drittmitteln ist eine institutionelle Aufgabe der Universitat zu Libeck
insgesamt. Die Universitat zu Lubeck férdert die Einwerbung von Drittmitteln nach besten
Kraften.

Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder der Universitat zu Liibeck sind gemal3 § 37
Absatz 1 und 2 Satz 1 HSG berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
Drittmittelprojekte in der Universitat zu Libeck durchzufiihren, wenn dies mit ihren
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist und die Erfillung anderer Aufgaben der Universitat zu
Libeck sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintrachtigt und
entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt werden; soweit Rechte Dritter nicht
entgegenstehen, sollen die Forschungsergebnisse in der Regel in absehbarer Zeit veroffentlicht
werden. Von der Universitat zu Liibeck erlassene Richtlinien zur Ethik und zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis sollen beachtet werden. Im Rahmen der Zweckbindung der Drittmittel
konnen Personal, Sachmittel und Einrichtungen der Universitdt zu Libeck in Anspruch
genommen werden. Die Projektleiterinnen und Projektleiter werden bei der Einwerbung und
Verwendung der Drittmittel durch die Universitat zu Libeck, vor allem durch die Abteilung Il -
Forschung, Innovation und Transfer (FIT) und die jeweilige Sektion, unterstiitzt.

Im Rahmen der Antragstellung eines Drittmittelprojekts sind die Regelwerke der
Drittmittelprozesskette anzuwenden. Das Prasidium darf die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen der Universitat zu Liilbeck nur untersagen oder durch Auflagen
beschranken, soweit die Voraussetzungen von Absatz 1 Satz 1 und 2 dies erfordern.

Werden Drittmittel von der Universitat zu Libeck verwaltet, stellt die Universitat zu Libeck die
aus diesen Mitteln zu bezahlenden hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
Personal der Universitat zu Liibeck ein.

Fir die Sicherung und Nutzung von Forschungsergebnissen in Drittmittelprojekten gelten die
gleichen Vorschriften wie fiir Projekte, die ganz oder (berwiegend aus Haushaltsmitteln
finanziert werden. Dies gilt insbesondere auch fiir die Prifung der Freigabe von
Forschungsergebnissen durch das Prasidium bzw. den Technologietransfer.

Es ist sicherzustellen, dass Forschung und Lehre nicht aus Drittmitteln auslandischer staatlicher
Stellen oder ihnen zuzuordnenden Einrichtungen finanziert werden, wenn zu besorgen ist, dass
dadurch die Freiheit von Wissenschaft und Kunst, Forschung, Lehre und Studium gemafl3
§ 4 HSG beeintrachtigt wird.

§3
Verwaltung von Drittmitteln

Die Mittel fur Drittmittelprojekte, die in der Universitét zu Liibeck durchgefiihrt werden, sollen von
der Universitat zu Libeck verwaltet werden. Sie sind fir den Zweck zu verwenden, den die

Geldgeberin oder der Geldgeber bestimmt hat, und nach deren oder dessen Bedingungen zu



bewirtschaften, soweit gesetzliche oder tarifvertragliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten erganzend die Bestimmungen des Landes. Die
Verantwortung fiir die sachgerechte Verausgabung der Mittel liegt bei der wissenschaftlichen
Projektleiterin oder dem wissenschaftlichen Projektleiter.

(1M
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Abschnitt B: Verfahren

§4
Drittmittelkommission (DMK)

Gemal3 § 3 der Satzung der Universitat zu Liibeck fir den Umgang mit Zuwendungen richten
der Senat und das Prasidium eine unabhdngige DMK ein, die fiir alle Arten von Zuwendungen
angerufen und beratend hinzugezogen werden kann.

Die DMK setzt sich aus jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter der Mitgliedergruppen
gemal § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 der Verfassung der Universitat zu Lilbeck sowie einer
Person mit der Befdhigung zum Richteramt zusammen. Das Prasidium bestellt die Mitglieder
der DMK auf Vorschlag des Senats. Folgende Mitglieder gehéren der DMK kraft Amtes an:

die oder der Vorsitzende der Ethikkommission der Universitat zu Libeck,
die Leitung des Referats Finanzen/Controlling/Einkauf,

die oder der Antikorruptionsbeauftragte

ein Mitglied des Prasidiums.

HwnN =

Die DMK kann weitere Personen als Gaste laden, soweit es der Sachverhalt erfordert. Die DMK
wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitz und einen stellvertretenden Vorsitz. Sie kann sich eine
Geschaftsordnung geben, die vom Prasidium zu genehmigen ist.

Das Prasidium bestellt die Mitglieder der DMK fiir drei Jahre, studentische Mitglieder fiir zwei
Jahre. Wiederbestellung ist moglich.

Die Geschaftsstelle der Ethikkommission fungiert als Geschéftsstelle der DMK.

§5
Aufgaben und Pflichten der Drittmittelkommission

Die DMK ist mit jeder Zuwendung ab 50.000,00 Euro zu befassen, sofern die Geldgeberin oder
der Geldgeber nicht bereits erfasst und UGberprift ist. Bereits erfasste und Uberpriifte
Geldgeberinnen und Geldgeber sind in der Anlage =zur Richtlinie aufgefiihrt. Die
Geldgeberinnen und Geldgeber sind spatestens nach fiinf Jahren erneut zu priifen. Des
Weiteren ist die DMK anzurufen, sofern Zweifel in Bezug auf die Einhaltung der in der Satzung
der Universitat zu Libeck dargelegten Grundsatze fiir den Umgang mit Zuwendungen
bestehen.

Die DMK berdt das Prasidium bei Bedarf und kann von Mitgliedern und Angehdrigen der
Universitdt zu Libeck, die mit einem Zuwendungsvorgang befasst sind, jederzeit angerufen



werden. Das Verfahren vor der DMK befreit die Mitglieder nicht von sonstigen an der Universitat
zu Libeck verpflichtenden Verfahren, z.B. von der Einbeziehung der Ethikkommission.

Die DMK hat jederzeitiges Einsichtnahmerecht in die den Zuwendungen zugehdrigen
Verwaltungsvorgdnge.

Die DMK berichtet dem Senat einmal jahrlich Gber das Gesamtvolumen aller in § 1 benannten
Drittmittel (soweit moglich), mit denen sie befasst war, unter Darlegung der jeweiligen
Geldgeberin oder des jeweiligen Geldgebers, der jeweiligen Hohe, des jeweiligen Zwecks und
der Empfangerin oder des Empfangers auf universitarer Seite.

Die Mitglieder und Gaste der DMK unterliegen der Schweigepflicht.

§6
Grundsatz und Allgemeine Verfahrensregelungen

Die Universitat zu Liibeck nimmt ausschlieB8lich Gelder an, die den Grundsatzen entsprechen,
die in der Satzung liber den Umgang mit Zuwendungen privater Dritter festgelegt wurden.

Sowohl fir die Verfahren nach § 7 fir Drittmittel mit Gegenleistung, als auch fir die Verfahren
nach § 8 Drittmittel ohne Gegenleistung gelten folgende Regeln:

1. Transparenzprinzip: Die DMK ist berechtigt, wahrend eines Drittmittelverfahrens jederzeit
Auskunft zu verlangen und Einsicht zu nehmen.

2. Dokumentationsprinzip: Im Rahmen eines Vertrages mussen Leistung und Gegenleistung
definiert sein.

3. Vier-Augenprinzip: Die Drittmittelvertrage werden immer von der beratenden Stelle und
der oder dem Budgetverantwortlichen abgezeichnet bzw. unterzeichnet.

4. Trennungsprinzip: Es darf keine Abhdngigkeit bzw. kein sachlicher und zeitlicher
Zusammenhang zwischen einem Vertrag lber die Annahme von Zuwendungen und
finanzwirksamen Entscheidungen bestehen.

5. Proportionalitat: Es soll ein angemessenes/sozialadaquates Verhaltnis zwischen denin § 1
Absatz 2 genannten Vertragen und der Gegenleistung der Wissenschaftseinrichtung

bestehen.

6. Haushaltswahrheit/-klarheit: Die Buchung der Geld-/Sachleistungen erfolgt bei den
entsprechenden Einnahmetiteln bzw. Inventarisierung.

Drittmittel sind nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu verwenden.

Soweit die Drittmittelgeberin oder der Drittmittelgeber beziiglich der Verwendung der
Drittmittel einen Verwendungszweck vorgibt, ist dieser zu beachten. Aus abgeschlossenen



Drittmittelprojekten verbleibende Restmittel dirfen entsprechend den rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir andere Projekte an der Universitat zu Libeck verwendet werden.

Die Verwendung von Drittmittel fir private Zwecke ist unzuldssig.

Abgaben fiir Gemeinkosten, Overhead, Projekt- und Programmpauschalen richten sich nach
den giiltigen Bestimmungen aus den Vorgaben der Universitat zu Liibeck.

Bei der Durchfiihrung von Drittmittelprojekten ist darauf zu achten, dass die Leistungen in den
Forschungsvorhaben unter Beachtung der vertraglich festgelegten Bestimmungen erbracht
werden.

Externe Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler diirfen an der Universitat zu Liibeck nur auf
der Grundlage einer diesbeziiglich mit ihnen abgeschlossenen vertraglichen Regelung oder auf
Grund einer Abordnung zur Universitat zu Libeck tatig werden.

Es obliegt der die Drittmittel einwerbenden Person, den zustandigen Stellen (insb. Abteilung Il
und 1V) samtliche Informationen zu Uberlassen, die eine ordnungsgemalle Priifung der
Einwerbung und Annahme der Drittmittel ermoéglichen. Hierzu zahlt insbesondere die
Offenlegung aller im Sinne des Absatzes 2 relevanten Tatsachen. Soweit die zustandige Stelle
der Universitat zu Liibeck die Verwendung von IT-Applikationen, Formularen oder Vordrucken
vorgibt, sind diese Mittel zu verwenden.

§7
Verfahrensregelung fiir Drittmittel mit Gegenleistung
durch die Universitit zu Libeck

Antrage auf Drittmittel, bei denen der Drittmittelgeber eine Unterzeichnung durch die
Universitat zu Liibeck voraussetzt oder bei denen eine Kofinanzierung aus zentralen Mitteln der
Universitat zu Libeck erforderlich ist, bediirfen der Unterschrift der Prasidentin oder des
Prasidenten. Werden Drittmittelvorhaben beantragt, die strukturelle Auswirkungen haben, sind
die betreffenden Institute und Sektionen zu beteiligen. Eine gegebenenfalls erforderliche
Kofinanzierung aus dezentralen Mitteln sowie die Inanspruchnahme von Grundausstattung
sind entsprechend der Vorgaben der Prozessketten vor Antragsstellung bzw. Abgabe eines
Angebots zu klaren.

Beschaftigte der Universitdt zu Liibeck diirfen nicht innerhalb eines und desselben
Drittmittelvorhabens im Hauptamt und zugleich personlich in Nebentatigkeit tatig sein, es sei
denn, das Prasidium hat nach Anhérung der DMK dem zugestimmt. Beauftragt ein Dritter die
Beschéftigten personlich und gewahrt ihnen fiir die Durchfiihrung des Auftrags eine
Vergiitung, liegt kein Drittmittelvorhaben, sondern eine Nebentatigkeit vor. Hauptamtliche
Tatigkeit und Nebentdtigkeit missen eindeutig voneinander abgegrenzt werden
(Splittingverbot).

Leiterinnen und Leiter von Drittmittelprojekten konnen Drittmittelprojekte, die vor dem Eintritt
in den Ruhestand begonnen wurden, zu Ende fiihren. Dartiber hinaus kann Professorinnen und
Professoren im Einzelfall auch die Leitung neuer Projekte von der Universitatsleitung auf Antrag



der Ruhestandlerin bzw. des Ruhestandlers und unter Zustimmung der Sektion genehmigt
werden. Eine solche Tatigkeit begriindet keinen Anspruch auf Entgelt gegeniber der
Universitat zu Lubeck.

Drittmittelvertrage mit Auftraggebern im Sinne der Ziffer 2.2.1 des Gemeinschaftsrahmens fur
staatliche Beihilfen fiir Forschung, Entwicklung und Innovation (2014/C 198/01) diirfen nur
geschlossen werden, wenn die Auftragsvergiitung mindestens die der Universitat zu Liibeck
entstehenden Kosten deckt und eine angemessene Gewinnspanne enthalt oder nach
Marktpreisen kalkuliert wurde. Die Regelungen der Universitatsleitung tiber die Erhebung einer
Gemeinkostenpauschale bei der Durchfiihrung von Arbeiten im Auftrag Dritter in der jeweils
glltigen Fassung findet Beriicksichtigung, solange noch keine Kostentragerrechnung erfolgt.

Der Verpflichtung zur Anzeige von drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben gemaf} § 37
Absatz 3 Satz 1 HSG kommt das einwerbende Universitatsmitglied mit der Vorlage des
Zuwendungsbescheides oder des Vertragsangebotes des Drittmittelgebers bei dem
zustandigen Mitglied des Prasidiums nach. Dem Zuwendungsbescheid oder dem
Vertragsangebot sind alle flir die Entscheidung iber die Annahme notwendigen Angaben und
Unterlagen beizulegen (Drittmittelanzeige).

§8
Verfahrensregelung fiir Drittmittel ohne entsprechende Gegenleistung
durch die Universitdt zu Liibeck, § 1 Absatz 3 Nummer 3

Die Annahme und Verwendung einer Spende ist nur zuldssig, wenn sie gemeinntitzige Zwecke
gemal §§ 51 ff. AO verfolgt, wie etwa

- Finanzierung von Stellen,

- Soziale Einrichtungen fir Studierende,

- Kongresseinladungen,

- Reisekostenfinanzierungen,

- Beschaffung von Geraten und Einrichtungsgegenstdanden fir Forschungsprojekte,

- Aus- und Weiterbildung,

- Unterstiitzung bei der Ausrichtung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Stipendien.

Unzulassig ist die Annahme oder Verwendung von Spenden im Sinne von Satz 1 fir interne
Veranstaltungen, u.a. zur Férderung der Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw.
zur  Unterstitzung “betriebsgemeinschaftsfordernder” Zwecke, wie z.B. Jubilden,
Betriebsausfliige, Betriebs-, Weihnachts- und Geburtstagsfeiern sowie flir Zuwendungen, die
keinen unmittelbaren Bezug zur jeweiligen wissenschaftlichen Tagung bzw.
Fortbildungsveranstaltung haben, wie z.B. Kosten fiir den Besuch kultureller Veranstaltungen,
flr eine Begleitperson eine Entnahme aus der Minibar etc.

Die Annahme und Verwendung von Spenden fiir Veranstaltungen im Sinne von Absatz 1 Satz 2
ist zuldassig, wenn die Spende mit einer entsprechenden Zweckbindung oder ohne jede
Zweckbindung erfolgt ist und auf die Erstellung einer Zuwendungsbescheinigung ausdriicklich
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verzichtet wurde. Eine solche Spende ist fiir die Spenderin oder den Spender steuerlich nicht
abzugsfahig.

Sowohl bei Stiftungsprofessuren als auch bei Spenden muss sichergestellt sein, dass kein
unmittelbarer Zusammenhang zu vergangenen, gegenwadrtigen oder zukinftigen
Umsatzgeschaften besteht und insbesondere keine Interessenkonflikte begriindet werden, die
dem Ethos einer integren und erkenntnisgeleiteten Wissenschaft zuwiderlaufen.

Bei einer finanziellen Unterstltzung durch Unternehmen ist Folgendes zu beachten:

1. Bei einer aktiven, dienstlichen Teilnahme an einer wissenschaftlichen Tagung oder
Weiterbildungs- und Informationsveranstaltung, bei der die wissenschaftliche Information
und die Weitergabe wissenschaftlicher Kenntnisse im Vordergrund stehen, kdnnen von
dem Unternehmen folgende Kosten erstattet werden:

a) Hin-und Riickreisekosten zum und vom Veranstaltungsort,
b) Tagegelder,

c) Ubernachtungskosten,

d) Kongressgebiihren.

Bei den Positionen der Buchstaben a) bis c) dirfen erforderliche, sozialadaquate
Aufwendungen erstattet werden. Durch die drittfinanzierte Reise darf der oder dem
Beschaftigten kein finanzieller Vorteil wegen Verbindung mit einer privaten Reise bzw.
einem privaten friiheren oder anschlieBenden Aufenthalt entstehen. Fiir die im Rahmen
der Drittmittelprojekte entstehenden Reisekosten erfolgt eine Erstattung unter Einhaltung
des Bundesreisekostengesetzes, der erganzenden reisekostenrechtlichen Bestimmungen
des Landes oder etwaiger Vorgaben des Drittmittelgebers. Flir im Rahmen von
Drittmittelprojekten entstehende Reprasentations- und Bewirtungskosten erfolgt eine
Erstattung aus den Drittmitteln unter Einhaltung der Richtlinie der Universitat zu Liibeck
zur Erstattung von Bewirtungs- und Reprasentationskosten, soweit die Vorgaben des
Drittmittelgebers nicht anderes vorsehen.

Wird eine wissenschaftliche Vortrags-, oder Beratungstatigkeit nicht in Nebentatigkeit
ausgelibt, so darf die bzw. der Vortragende ein angemessenes Honorar fiir die Universitat
zu Libeck annehmen. Das Honorar ist an die Universitat zu Liibeck abzufiihren und geman
§ 37 Absatz 6 HSG fiir die Durchfiihrung von Hochschulaufgaben zu verwenden. Beantragt
eine Beschiftigte bzw. ein Beschdftigter die Auslibung einer Vortrags-, oder
Beratungstatigkeit in Nebentadtigkeit, so finden die Bestimmungen (ber das
Nebentatigkeitsrecht Anwendung. In beiden Fallen ist ein Antrag im Referat Personal zu
stellen.

2. Beieiner passiven Teilnahme kénnen die Kosten erstattet werden, wenn die Teilnahme den
Zweck verfolgt, Kenntnisse und Erfahrungen zu vermitteln oder zu erwerben, die
Uberwiegend im Interesse der jeweiligen Einrichtung liegen.



1.

§9
Beschaffungen

Grundsatzliches

Es sind die Regelungen der Richtlinie der Universitat zu Lubeck liber die Vergabe von Lieferungen
und Leistungen und (iber die Arbeitsplatzausstattung (Beschaffungsrichtlinie) anzuwenden.

Unzuldssig ist eine ausdriickliche oder stillschweigende Verkniipfung zwischen der Gewdahrung von
Mitteln durch Dritte und einer Verpflichtung der Universitait zu Llbeck, Produkte der
Drittmittelgeberin oder des Drittmittelgebers oder der Spenderin oder des Spenders abzunehmen.
Um die Gefahr von Versto3en gegen das Strafrecht zu mindern, ist Folgendes zu beachten:

2.

a)

PraventionsmafBnahmen

Aufklarung, Sensibilisierung und regelmaBige Fortbildung

Die Aufklarungsarbeit in der Verwaltung ist ein zentrales und wichtiges Instrument bei der
Pravention und Bekampfung von Korruption. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind deswegen
im Rahmen der Verpflichtung oder des Diensteides auf die Anti-Korruptionsrichtlinie Schleswig-
Holstein ausdriicklich hinzuweisen; Beamtinnen und Beamte zusatzlich auf die Bestimmungen
des BeamtStG und des Landesbeamtengesetzes. Belehrungen zur Anti-Korruptionsrichtlinie
Schleswig-Holstein sind regelméfig zu wiederholen.

Rotation
Personal in korruptionsgefahrdeten Bereichen sollten dort nur begrenzt dienstlich verwendet
werden. Da dies aus personalwirtschaftlichen Griinden zu praktischen Schwierigkeiten fiihren
kann, kann stattdessen zwischen der oder dem Vorgesetzten und den Sachbearbeiterinnen
oder Sachbearbeitern eine Kontrollvereinbarung zur beiderseitigen Sicherheit geschlossen
werden.

Beschaftigte, fur die eine Teilnahme am Drittmittelprojekt in Frage kommt, dirfen bei
Beschaffungsvorgangen, an denen der Drittmittelgeber beteiligt ist, nur bei der
Bedarfsbeschreibung, nicht jedoch bei der Auftragsvergabe mitwirken. Bei der
Bedarfsbeschreibung ist darauf zu achten, dass diese gerateneutral und herstellerunabhangig
erfolgt.

§10
Belohnungen und Geschenke

Beziiglich der Annahme von Belohnungen und Geschenken durch die Beschaftigten ist der
Runderlass des Finanzministeriums des Landes Schleswig-Holstein vom 6. April 2010 - VI 412 -
0312.20 - zu beachten.



§11
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit dem Tage nach ihrer Beschlussfassung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Richtlinie
der Universitat zu Liibeck Gber Drittmittel vom 13. Oktober 2015 auBler Kraft.

Libeck, den 6. Juni 2023

Prof. Dr. Gabrielle Gillessen-Kaesbach
Prasidentin der Universitat zu Lubeck
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