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UNIVERSITAT ZU LOBECK Inklusive Universitat (InUni)
Handlungsempfehlungen aus einer Studie zum
arbeitsbezogenen Inklusionserleben

Hintergrund und Ziele

Eine gleichmaBige Teilhabe und Inklusion aller Menschen sind in Deutschland gesetzlich verankert. Der dritte
Teilhabebericht der Bundesregierung und internationale Studien zeigen aber, dass sich Menschen mit Beeintrachtigung
weniger an ihrer Arbeitsstelle inkludiert fiihlen als Menschen ohne Beeintrachtigung. Um das an der Universitat zu Liibeck
(UzL) zu untersuchen, haben wir eine Umfrage durchgefiihrt und folgende Fragestellungen bearbeitet:
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* Wovon hdngt ein gutes Inklusionserleben bei Mitarbeitenden mit Beeintrachtigung ab?
* Welche Kenntnisse haben die Mitarbeitenden Uber gesundheits- und inklusionsbezogene Angebote der Universitat
und welche Verbesserungsvorschlage haben Menschen mit Beeintrachtigung?

Ergebnlsse
Mu Eine Beeintrichtigung haben Im' thrchschnitt ist das Slerzeitige ' Inklusi'onserlfeben der
| %WU 74 von 199 Mitarbeitenden. Mitarbeitenden an der UzL hoher als in Studien mit anderen
Betrieben. In dieser Studie wurde herausgefunden, dass Menschen
Bei 19 der 74 liegt eine ohne Beeintrdchtigung an der UzL eine bessere Inklusion erleben
anerkannte Behinderung vor.* als Menschen mit Beeintrachtigung.
Beinur 13 von 74 ist die Beein- Ob das Inklusionserleben gut ist, hangt damit zusammen,...*
trachtigung von aul3en erkennbar.*
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Haufigste Beeintrachtigungen™: ... welche Beein- N o ob eine anerkannte
1. Chronische Erkrankungen trachtigung man hat. Behinderung vorliegt.
2. Psychische Erkrankungen \ “  Inklusions- - <
3. Sch ; :
chmerzen L (... ob einem soziale ) erleben (... obman offen mit )
4, Bewegungsbeeintrachtigungen .. P AN e
L Unterstltzung der Beelntrachtlgung
5. Sehbeeintrachtigungen Cpee
S wichtig ist. y umgeht.
Angebot der UzL (Auszug)* Kennen nicht
Workshops zum ,Flow-Erleben” 81 % JDiese AngebOte
Onlineangebot ,Barriere melden*” 81 % brauchen mehr
Augentraining 69 % Bekanntheit.”
Portal Barrierefreiheit 66 %
Konfliktberatung & Antidiskriminierungsstelle 65 % * Mitarbeitende mit Beeintrachtigung.

Vorschlage von Mitarbeitenden zur Verbesserung der Inklusion an der Uni*
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Infrastruktur Arbeitsorganisation Soziales Miteinander

« Neutrale Anlaufstelle fiir * Kiirzere oder anders gestaltete ¢ Klare Kommunikation von
Mobbingopfer Meetings Erwartungen

« Ergonomische Ausstattung *  Weniger Mitarbeitende pro » Aktives Zugehen auf Mitarbeitende
des Arbeitsplatztes Arbeitsplatz oder Buro mit Beeintrachtigung

« Riumliche Anpassungen * Raum fiir Feedback schaffen *  Wertschatzung der Arbeit
(Licht, Beluftung, etc.) * Homeoffice weiter?in ermoglichen e Akzeptanz unter;einander fordern

. i i * Interkulturelle Vielfalt beachten * Sensibilisierung fir Diversitat
Barrierefreie Dokumente \_ /\ g /

» Selbsthilfegruppen

* Kostenlose Parkplatze . .
+ Geringere biirokratische \ f Kontakt & weitere Informationen
Hurde bei Anpassen des - ) @® @ Franziska Carow, Luka Marko Ra$o, Matthias Bethge in
Arbeitsplatzes Zusammenarbeit mit: Runder Tisch Inklusion, Personalvertretungen
UzL/UKSH, Gesunde Hochschule; Kontakt: Prof. Dr. Matthias Bethge %
\ ) Anschrift: Universitat zu Lubeck, Ratzeburger Allee 160, 23562 Liibeck E

\ / E-Mail: matthias.bethge@uksh.de




