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Glossar zum Aktionsplan gegen Rassismus

Ally/Allyship

Ein*e Ally (engl. Alliierte*r/Verblndete*r) beschreibt im politischen und aktivistischen Sinne
eine Person, die sich aktiv gegen ein diskriminierendes System einsetzt, in welchem sie
selbst Privilegien besitzt und nicht von Diskriminierungen betroffen ist. Im Kontext der
LGBTQIA*-Bewegung sind Allys beispielsweise hetero- und cisnormative Personen, die sich

flr die Rechte queerer Menschen einsetzen.

Um ein*e Ally sein zu kénnen, sind zwei Elemente besonders wichtig. Erstens ist eine
Auseinandersetzung mit den eigenen Privilegien no6tig. Dies beinhaltet, zu verstehen, worin
diese Privilegien bestehen, welche Auswirkungen sie haben kénnen und wie man seine
Privilegien nutzen kann, um andere Menschen zu unterstitzen, die von Ausgrenzung und
Benachteiligung betroffen sind. Zweitens sollte der Einsatz von Allys tGber eine Bekundung
von Solidaritdt gegenlber der diskriminierten Gruppe hinausgehen. Echtes
Verantwortungsgefiihl und ein bestéandiger Einsatz gegen das unterdriickende System
zeichnen Allys aus. Dazu gehort beispielsweise auch, im Alltag diskriminierende Begriffe und
Witze zu erkennen und zu reflektieren sowie nicht an den Erfahrungen Betroffener zu
zweifeln (Ogette, 2020).

Antiasiatischer Rassismus

Obwohl Rassismus gegen als asiatisch wahrgenommene Menschen in Deutschland
historisch eine klare Kontinuitat aufweist, wird antiasiatischer Rassismus erst in jiingster Zeit
als spezifische Form struktureller Diskriminierung anerkannt. Ein charakteristischer
Widerspruch dieser Rassismusform ist, dass asiatisch gelesene Menschen sowohl von
positivem als auch negativem Rassismus betroffen sind. Auf der einen Seite werden sie
namlich haufig als sog. Vorzeigemigrant*innen beschrieben und gegen andere
(post)migrantische Gruppen ausgespielt, auf der anderen Seite werden sie als homogene
Gruppe dargestellt, von der eine Gefahr fiir die Mehrheitsgesellschaft ausgeht. Ein weiteres
Merkmal des antiasiatischen Rassismus besteht in rassifizierten Zuschreibungen, die haufig
nach Geschlecht unterscheiden: Asiatisch gelesene Frauen werden sexualisiert, exotisiert
und gelten als unterwirfig, wahrend Manner de-sexualisiert werden und ihnen

Unmannlichkeit nachgesagt wird.

Der antiasiatische Rassismus in Deutschland beinhaltet ein breites Spektrum an Gewalt,
welches von verbalen Mikroaggressionen, struktureller Diskriminierung bis hin zu
korperlicher Gewalt und Mord reicht. Als die bisher schwerwiegendste Falle antiasiatischer

Gewalt nach 1945 gelten die Pogrome in Hoyerswerda 1991 und Rostock-Lichtenhagen
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1992. Rechtsradikale griffen dort Wohngebaude an, in denen Vietnames*innen lebten -

unter den Augen applaudierender Schaulustiger.

Seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie haben sich die bereits bestehenden rassistischen
Muster verstarkt und asiatisch gelesene Menschen berichten vermehrt von korperlichen
Ubergriffen im &ffentlichen Raum sowie sozialer Ausgrenzung. Unter anderem durch die
mediale Berichterstattung werden viele dazu verleitet, Ess-, Wohn- und
Hygienegewohnheiten als Teil einer imaginierten asiatischen Kultur fir die Entstehung und

Verbreitung der Pandemie verantwortlich zu machen (Suda, 2020).

Antislawismus

Unter diesem Begriff werden historische und aktuelle abwertende Zuschreibungen und
Diskriminierungen gegenuber als slawisch markierte Menschen zusammengefasst. Diese
Diskriminierungsform trifft heute unter anderem Menschen aus Polen, Russland, Estland

und Ungarn und wird auch als Antiosteuropdischer Rassismus bezeichnet.

Schon zur Zeit der Aufklarung galt das sog. Osteuropa im westlichen Denken als riickstandig
und es entstanden Stereotype eines hinterlistigen, irrationalen und gefahrlichen Ostens. Der
pseudo-wissenschaftliche rassistische Diskurs des 19. Jahrhunderts konstituierte dann ,die
Slawen” als eigene minderwertige Rasse. Zur Zeit des Nationalsozialismus wurde durch die
rassistische Zuordnung zu einer ,slawischen Rasse” deutsche Kriegs- und Siedlungspolitik in
Osteuropa gerechtfertigt und die volkische Rassentheorie sah vor, Angehorige des
,Slawentums” zu vernichten oder zu versklaven. Auch nach 1945 lebten die antislawischen
Bilder und Narrative fort, da sich der Antikommunismus im Kalten Krieg weiterhin ihrer

bediente. Auch heute noch werden einige der Stereotype bestandig reproduziert.

In Deutschland kam es in den vergangenen Jahrzehnten, ausgelost durch bestimmte
Ereignisse, immer wieder zu einer Konjunktur des Antislawismus. Zu diesen Ereignissen
gehorten unter anderem die Aufnahme jugoslawischer Gastarbeiter*innen,
postsowjetischer ,Kontingentfliichtlinge”, polnischer Migrant*innen und Gefliichteter aus
dem ehemaligen Jugoslawien sowie zuletzt der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine.
Im offentlichen Diskurs erfahrt Antislawismus jedoch bislang wenig rassismuskritische

Aufmerksamkeit (Koemets & Dieckmann, 2022).

Antimuslimischer Rassismus
Antimuslimischer Rassismus bezeichnet die pauschale Diskriminierung von Menschen, die
als Muslim*innen wahrgenommen werden. Der Begriff wird oft als synonym von

Islamfeindlichkeit oder Islamophobie gesehen, jedoch beschreibt der Begriff des
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antimuslimischen Rassismus praziser das tatsachliche Problem: eine rassistische Vorstellung
von Muslim*innen als homogene Gruppe, der bestimmte (zumeist negative) Eigenschaften
zugewiesen werden und die als fremd eingeordnet wird. Dabei spielt es fir die
Rassismuserfahrung der betroffenen Menschen keine Rolle, ob sie tatsachlich glaubige
Muslim*innen sind oder nicht, solange sie als solche eingeordnet werden (Ucar & Kassis,
2019).

Eine Studie der Bertelsmann Stiftung zum Islam hat ergeben, dass die Mehrheit der
deutschen Bevdlkerung den Islam als ,bedrohlich” (57 Prozent) und ,nicht in die westliche
Welt passend” (61 Prozent) ansieht. Dieses negative Bild von Muslim*innen wird laut der
Studie vermutlich durch eine kleine Minderheit radikaler Islamist*innen gepragt, die
weniger als ein Prozent aller Muslim*innen in Deutschland ausmachen. Dass an dieser Stelle
haufig nicht ausreichend differenziert wird, fihrt dazu, dass viele Muslim*innen in
Deutschland alltéaglich mit feindlichen Ansichten und Vorurteilen konfrontiert sind
(Bertelsmannstiftung, 2015).

Antisemitismus

Antisemitismus ist eine Form von Rassismus, die sich gegen Judinnen*Juden richtet und
allen als jiidisch wahrgenommenen Personen oder Gruppen aufgrund dieser Zugehorigkeit
negative Eigenschaften zuschreibt. Der Begriff umfasst dabei sowohl stereotypische
Auffassungen und Bilder von Jidinnen*Juden als auch konkrete Handlungen und Straftaten
wie Schandungen von judischen Friedhéfen, judenfeindliche Schriftzlige, die Leugnung des
Holocausts, Anschlage auf Synagogen sowie Beleidigungen und koérperliche Gewalt

gegenlber Jidinnen*Juden (Benz, Was ist Antisemitismus?, 2004).

Ein besonderer Unterschied gegentiber vielen anderen Formen von Rassismus, die oft auf
der Abwertung einer Gruppe beruhen, besteht beim Antisemitismus darin, dass
Judinnen*Juden haufig als Ubermachtig dargestellt werden. So gelten sie in der
antisemitischen Weltanschauung als eine Art Agent*innen von Macht, Verschwérung und
Geldgier, die das Weltgeschehen nach ihren Wiinschen zu lenken versuchen. Dieser Logik
folgend machten Antisemit*innen jlidische Menschen zum Beispiel im Laufe der Geschichte

fur globale Wirtschaftskrisen verantwortlich (Bundesamt fiir Verfassungsschutz, 2021).

Auch wenn der Begriff erst im 19. Jahrhundert gepragt wurde, sind die Anfange des
Antisemitismus bereits in der Antike und zu Beginn des Christentums auszumachen. Als
diese Diskriminierungsform im 20. Jahrhundert Einzug in den Kern der

nationalsozialistischen Ideologie fand, gipfelte dies in der Shoah (auch: Holocaust): der
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Ermordung von sechs Millionen Europaischen Jidinnen*Juden (Benz, Antisemitismusim 19.
und 20. Jahrhundert, 2006).

Heute ist 6ffentliche antisemitische Hetze in Deutschland strafbar, nichtsdestotrotz leiden
viele Jidinnen*Juden immer noch unter antisemitischen Anfeindungen in ihrem Alltag.
Allein in Schleswig-Holstein, wo knapp 1.900 Jidinnen*Juden leben, wurden fir 2019
insgesamt 51 und fir das Jahr 2020 47 antisemitische Vorfdlle dokumentiert. Bei den
Vorféllen handelt es sich zum GrofB3teil um antisemitische Beleidigungen, Bedrohungen,
gezielte Sachbeschadigungen und Hetze im Internet (Zentrum fiir Betroffene rechter
Angriffe e. V., 2020).

Antiziganismus

Antiziganismus ist eine spezifische Form des Rassismus, die sich gegen Rom*nja und
Sinti*zze' sowie gegen Menschen, die als solche wahrgenommen werden, richtet.
Antiziganismus ist seit Jahrhunderten Teil der deutschen und europaischen Geschichte und
seine Wurzeln reichen mindestens bis in das 15. Jahrhundert zurtick. Bis heute wird diesem
Aspekt unserer Geschichte jedoch wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Dies duf3ert sich auch
in der Tatsache, dass der nationalsozialistische Vélkermord, dem in den vom NS-Regime
besetzten Landern mehr als 500.000 Rom*nja, Sinti*zze zum Opfer gefallen sind, kaum
bekannt ist. Dariiber hinaus mussten Uberlebende der Vernichtungslager und deren
Angehorige oft jahrzehntelang um ihre Anerkennung als Opfer des Nationalsozialismus

kampfen.

Antiziganismus ist auch heute ein aktuelles Thema und die Ablehnung, Stigmatisierung und
Diskriminierung der betroffenen Personengruppen auflert sich unter anderem in
antiziganistischen Einstellungen und negativen Stereotypen: Angehorige der Roma-
Minderheiten seien ,nicht-sesshaft”, ,kriminell veranlagt” oder ,arbeitsscheu”. Die weite
Verbreitung dieser Stereotype spiegeln sich auch in Umfragen wider: Regelmaflig erklaren
zwei Drittel der befragten Deutschen, dass sie Rom*nja und Sinti*zze als Nachbar*innen
ablehnen. Antiziganismus duBlert sich darliber hinaus auch in anderen diskriminierenden
Handlungsweisen, der Verbreitung von Hassreden und Gewalt (Bundeszentrale fiir
politische Bildung, 2023).

Der Begriff des Antizigansimus ist umstritten, da er das rassistische Z-Wort, welches gegen

Rom*nja verwendet wird, beinhaltet. Je nach Kontext wird von einigen

1 ,Sinti" = Ubergreifende Selbstbezeichnung: Einzahl, mannlich: Sinto; Einzahl, weiblich: Sintez(z)a oder
Sintiz(z)a; Mehrzahl, weiblich: Sintez(z)e oder Sinti(z)ze; ,Roma” = Einzahl, mannlich: Rom; Einzahl, weiblich:
Romni; Mehrzahl, weiblich: Romnja.
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Selbstorganisationen ,Antiromanismus” oder ,Rassismus gegen Sinti*zze und
Roma*nja“ vorgeschlagen. Auch ,Gadjé-Rassismus” ist ein Begriff, der vorgeschlagen wird,
um die Bezeichnung ,Antiziganismus” zu ersetzen. Es gibt jedoch auch Argumente, die fiir
den Gebrauch des Begriffs ,Antizigansimus” sprechen. Erstens hat sich der Begriff, der
Initiative vieler Sinti*zze- und Roma*nja-Organisationen folgend, auf verschiedenen Ebenen
in Politik und Offentlichkeit als Arbeitsdefinition etabliert. Zweitens beriicksichtigt
~Antizigansimus” die Tatsache, dass dieser Rassismus auf kulturell vermittelten Bildern und
Stereotypen fu3t, die viel mehr mit der Vorstellungswelt der Mehrheitsbevoélkerung zu tun
haben als mit der tatsachlichen Lebensrealitat der Sinti*zze und Roma*nja. Und drittens
schlie3t er alle von diesem Rassismus betroffenen Gruppen ein, auch diejenigen, die sich

selbst weder als Sinti*zze noch als Roma*nja bezeichnen (End, 2011).

Critical Whiteness

Critical Whiteness (Kritisches WeiSsein) beschreibt den Ansatz, sich als weille, nicht
rassifizierte Person dartber bewusst zu werden, dass die eigene Hautfarbe nicht unsichtbar
ist, sondern sich auf die Lebenssituation auswirkt und Privilegien mit sich bringt. Der Begriff
ist auf das akademische Feld der Critical Whiteness Studies (Kritische WeiB3seinsforschung)
zuriickzufuihren, das in den 1980er Jahren in den USA von Schwarzen Frauen in der
Auseinandersetzung mit Rassismen und Feminismen ins Leben gerufen wurde. In
Deutschland hielt dieses Forschungsfeld erst Anfang des 21. Jahrhunderts Einzug, ist bis

heute jedoch nicht sehr verbreitet.

Ein wichtiges Merkmal der Critical Whiteness Studies ist es, dass sie diejenigen in den Blick
nehmen, von denen der Rassismus ausgeht und die die rassistischen Diskurse, Strukturen
und Verhaltnisse reproduzieren, sei es bewusst oder unbewusst. Mit diesem Ansatz geht
auch eine Kritik der gangigen Rassismusforschung einher, welche vor allem auf die
Betroffenen fokussiert ist und untersucht, wie und warum Gruppen diskriminiert werden.
Dass ,Weil3sein” als Norm gilt, wird hier haufig nicht hinterfragt und rassifizierte Menschen

werden weiterhin als ,die Anderen” betrachtet.

Critical Whiteness erfordert, das eigene WeilSsein anzuerkennen und damit, ob man es
beabsichtigt oder nicht, permanent von dem strukturellen Rassismus der Gesellschaft
profitiert. Dadurch ist man selbst Teil des Rassismus und kann sich nicht mehr der

Verantwortung entziehen (TiBberger, 2016).

Empowerment
Ubersetzt ins Deutsche bedeutet Empowerment (Selbst-)Bemachtigung oder (Selbst-)

Starkung und ist eine Strategie des Widerstandes flir Menschen, die gesellschaftliche
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Ausgrenzung erfahren. Empowerment soll ihnen dabei helfen, ihre personliche Situation zu
verstehen sowie ihre Fahigkeiten zu erkennen, um auf diese Weise Zugang zu den eigenen
Ressourcen zu erlangen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, seine persénliche

Sichtweise vertreten und notwendige Veranderungen einfordern zu kénnen.

Im Kontext von Rassismus dient Empowerment dem Schutz vor rassistischen
Diskriminierungen und schafft Raume, in denen Diskriminierungserfahrungen gemeinsam
verarbeitet werden kénnen und der selbstbewusste Widerstand gegen Ungleichheit und
rassistische Gewalt gefordert wird. Diese Raume koénnen symbolischer ebenso wie
materieller Art sein und zum Beispiel Netzwerke, Gesprachsformate, Workshops oder
Coachings beinhalten. Grundsatzlich findet Empowerment in geschuitzten, das heil3t von
rassismusunerfahrenen Personen getrennten, Raumen statt. Es gibt aber auch

~gemischte” Formate, in denen es zu Begegnungen und Dialog kommt (Can, 2013).

Ein wichtiges erganzendes Gegenstlick zu Empowerment in der Auseinandersetzung mit
Rassismus ist das Konzept des Powersharing. Dieses adressiert primar Personen ohne
Rassismuserfahrung und versetzt sie in die Lage, die eigenen Privilegien und Ressourcen zu
reflektieren. Diese Ressourcen koénnen beispielsweise Zeit und Geld aber auch
Kompetenzen und Offentlichkeit sein und sollten mit von Rassismus betroffenen Menschen

geteilt werden, damit diese sich empowern kénnen (Rosenstreich, 2018).

Intersektionalitat

Intersektionalitat (aus dem engl. intersection = Schnittmenge) beschreibt die Erfahrung
aufgrund mehrerer Merkmale diskriminiert zu werden und wird daher auch
Mehrfachdiskriminierung genannt. Intersektionalitait kann sowohl zwischen den
verschiedenen Formen von Rassismus bestehen als auch in Bezug auf andere
Diskriminierungsmerkmale wie zum Beispiel Geschlechtsidentitat, Sexualitat, Sprache,
Aussehen, soziale Herkunft und sozialer Status, Alter und Behinderung(en). Wichtig ist zu
beachten, dass Intersektionalitait nicht lediglich die Addierung verschiedener
Diskriminierungserfahrungen beschreibt, sondern die Uberschneidung dieser Erfahrungen,
durch die es zu neuen, spezifischen Diskriminierungsmechanismen kommt. So erleben
Frauen of Color beispielsweise Rassismus anders als Manner of Color und auch Sexismus

wirkt sich auf sie anders aus als auf weilSe Frauen (Center for Intersectional Justice e.V., 2019).

Kolonialismus
Kolonialismus ist ein Herrschaftssystem, das auf dem Willen einer Gesellschaft beruht, sich
eine andere Gesellschaft dienstbar zu machen und diese andere Gesellschaft so

umzuwandeln, dass sie den eigenen, meist wirtschaftlichen, Interessen niitzt. Dabei spielt
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die Fremdheit zwischen Kolonisierenden und Kolonisierten eine wichtige Rolle, ebenso wie
die Uberzeugung der Kolonialherren von ihrer eigenen kulturellen Uberlegenheit
(Osterhammel & Jansen, 2012).

Kolonialismus ist eine bestimmte Form von gewalttatiger Landnahme. Unter allen Formen
der gewalttatigen Landnahme ist der Kolonialismus jedoch historisch einzigartig in seinen
Voraussetzungen, seinen Auswirkungen und in dem Umfang der Landnahme, die iber die
Ozeane hinaus reichte. Beinahe zwei Drittel der gesamten Menschheit war in der Zeit
zwischen 1880 und 1940 der kolonialen Herrschaft von GroBbritannien, Frankreich, Belgien,
den Niederlanden, Deutschland, Danemark, Spanien, Portugal, Italien, Russland, Japan und
der USA ausgesetzt. Allein England Ubte zeitweise die Herrschaft Gber ein Viertel der
Landmasse der Erde und Uber ein Drittel der damals lebenden Menschen aus. Die
Gewalttatigkeit des Kolonialismus reichte von der Zerstérung der natirlichen Umweltin den
kolonialen Raub-, Minen- und Plantagenwirtschaften Uber Krieg und den Export von
Seuchen und Krankheiten Krieg bis hin zu Genozid (Trotha, 2004).

Auch nachdem die unterworfenen Gesellschaften formal die Unabhangigkeit erreicht
hatten, bestanden koloniale Beziehungen und Abhangigkeiten oft noch weiter fort. Der
Kolonialismus hat tiefe Spuren auf der Welt hinterlassen und sein Vermachtnis wird auch in

aktuellen politischen Konflikten haufig mitverhandelt (Conrad, 2008).

Kulturelle Aneignung

Kulturelle Aneignung (engl. Cultural Appropriation) beschriebtim Allgemeinen den Prozess,
Elemente (zum Beispiel kreative Themen, Praktiken oder Traditionen) einer Kultur zu
Ubernehmen, welche nicht die eigene ist. Zumeist wird mit diesem Begriff eine Aneignung
durch weilSe Personen von kulturellen Errungenschaften rassistisch diskriminierter Gruppen
beschrieben. Es geht bei Diskussionen um kulturelle Aneignung daher oft auch um
Ausbeutung, Machtgefalle zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen und um
Rassismus (Neue deutsche Medienmacher*innen, 2022). Ein Beispiel fir ein Thema, an dem
sich seit einiger Zeit immer wieder eine Diskussion zu kultureller Aneignung entfacht, sind
sogenannte ,Indianer’-Kostime und Redfacing. Einige Menschen sehen in so einer
Kostliimierung lediglich eine Hommage an eine indigene Gruppe sowie an ihre
Kindheitshelden aus der Feder von Karl May. Wer sich jedoch, zum Beispiel an Karneval, als
ein Stereotyp der indigenen Bevdlkerung Amerikas verkleidet, muss damit rechnen, mit
Kritik konfrontiert zu werden. Denn einerseits wird hier eine kolonialistische Projektion
wiedergegeben, da es ,den Indianer” nie gab, sondern die indigene Bevdlkerung

urspriinglich aus weit tiber 500 Gruppen bestand, und andererseits wird der Genozid an den
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Indigenen in Amerika beschonigt oder zumindest die Geschichte dieser Menschen nicht

wahrgenommen.

Die Debatte Giber Aneignung blickt auf eine lange Tradition zurlick und exakt zu bestimmen,
welche Mode, Praktik, etc. als kulturelle Aneignung anzusehen ist, ist oft schwierig. Es stellt
sich die Frage, was eine ,andere Kultur” eigentlich ist und wie sie sich von der eigenen Kultur
unterscheidet. Aullerdem ist kulturelle Aneignung nicht pauschal etwas Negatives.
SchlieBBlich beruht jede Kultur auf Aneignung und vieles von dem, was uns heute zum
Beispiel im Bereich der Popkultur begeistert, wiirde es ohne kulturelle Aneignung nicht
geben. Jedoch sollte man von Fall zu Fall entscheiden, wie und ob eine Aneignung richtig
ist, damit es nicht zu einer Ausbeutung marginalisierter Gruppen kommt. Auch ist es
wichtig, Aneignung kenntlich zu machen sowie gefalschte Geschichtsschreibung zu

korrigieren (Balzer, 2022).

Was kulturelle Aneignung haufig problematisch macht, ist das Phanomen,
dass weilSe Menschen Elemente von diskriminierten Gruppen libernehmen kénnen, ohne
dass sie Gefahr laufen, dafiir selbst diskriminiert zu werden. Sie profitieren also nur von den

positiven Faktoren dieser Elemente (Hasters, 2019).

Maafa

Das Wort ,Maafa” ist Swahili und bedeutet im Deutschen so viel wie Katastrophe oder grol3e
Tragodie. Der Begriff flihrt gezielt Sklaverei, Kolonialismus, Imperialismus und Rassismus
zusammen und spricht UGber die Grausamkeiten ebenso wie Uiber den geleisteten
Widerstand der Opfer und deren Nachkommen. Er wird seit 1988 verwendet und ist ein
selbstgewahlter Begriff der betroffenen Gruppen (Arndt, Rassismus. Die 101 wichtigsten
Fragen, 2020).

Migrationshintergrund

Der Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund” hat seinen Ursprung in der Verwaltungs-
und Wissenschaftssprache. Der Definition des statistischen Bundesamtes nach hat eine
Person dann einen Migrationshintergrund, "wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil
nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurde" (Statistisches Bundesamt, 2023).
Mit der Zeit ging dieser Begriff aber auch in die Alltagssprache ein und wird haufig
verwendet, um zu beschreiben, dass eine Person von der Mehrheitsgesellschaft abweicht.
Dabei wird ,Migrationshintergrund” heute umgangssprachlich oft mit ,Problemgruppen”in
Verbindung gesetzt und von vielen Betroffenen als stigmatisierend empfunden. Aul3erhalb

statistischer Betrachtungen sollte daher auf andere Ausdriicke zurlickgegriffen werden.



UNIVERSITAT ZU LUBECK

Mogliche Alternativen sind zum Beispiel ,Menschen aus eingewanderten Familien” und

~Menschen mit internationaler Geschichte” (Neue deutsche Medienmacher*innen, 2022).

Im Kontext von Rassismus und Diskriminierung eignet sich dieses Konzept ,mit
Migrationshintergrund” nicht zur Analyse, da auch Personen ohne einen sogenannten
+Migrationshintergrund”, zum Beispiel mit nicht weiBer Hautfarbe, betroffen sein kdnnen.
Zudem sind nicht alle Personen mit einem sogenannten
~Migrationshintergrund” gleichermal3en von Rassismus betroffen, da einige Menschen trotz
internationaler Geschichte als weil8 und zugehorig wahrgenommen werden. Hier empfiehlt
es sich stattdessen, je nach Kontext Selbstbezeichnungen oder, wo Daten und
Forschungsergebnisse zitiert werden, die entsprechenden Analysekategorien zu

verwenden (Fachkommission der Bundesregierung, 2020).

Othering

Beim Othering wird zwischen der eigenen Gruppe und ,den Anderen” unterschieden, wobei
».den Anderen” bestimmte (meist negative) Eigenschaften und Merkmale zugeschrieben
werden, die von der ,Norm” abweichen. Bei diesem Vergleich zwischen ,wir” und ,sie”, von
,zugehorig” und ,fremd” wird die eigene Gruppe aufgewertet. "Sie" sind zum Beispiel
unzivilisiert, ungebildet ruckstandig und kriminell, "wir" im Gegensatz dazu zivilisiert,
gebildet, modern und anstandig. Die Unterscheidungen fuen auf hierarchischem und

stereotypem Denken und sprechen den betroffenen Menschen ihre Individualitat ab.

Othering kann ernsthafte Folgen flir marginalisierte Gruppen haben, denn es wirkt sich auf
politische, institutionelle und gesellschaftliche Prozesse aus. Dies kann beispielsweise zu
Entmenschlichung und der Einschrankungen von Rechten flihren. Ein konkretes Beispiel fur
reale Folgen von Othering ist die Polizeigewalt, von der Schwarze Menschen besonders
betroffen sind, da ihnen die Eigenschaften ,gefahrlich” und ,kriminell”
werden (Ogette, 2020).

zugeschrieben

Postkolonialismus

Postkolonialismus (engl. Postcolonial Studies) ist ein akademisches Feld, in welchem sich
Menschen aus vielen verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen im Widerstand gegen
koloniale Herrschaft und ihre Folgen versammeln. Uber Féichergrenzen hinweg (u.a.
Soziologie, Literatur-, Politik- und Geschichtswissenschaften) werden die Nachwirkungen
des Kolonialismus erforscht. Dabei ist die zentrale Grundannahme, dass die Folgen des
Kolonialismus auch heute noch einen Einfluss auf so unterschiedlichen Bereichen wie
Wissenschaft, Politik, Okonomie, Recht und Kunst haben, und zwar sowohl in den Landern

des globalen Sutidens als auch in denen des globalen Nordens (Lemme, 2020).
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Kennzeichnend fiir die Postkolonialen Studien ist es auBerdem, dass sie auch als politisches
Projekt verstanden werden, welches das Ziel verfolgt, sich fir unterdriickte Personen und
Gruppen einzusetzen und ihnen Gehor zu verschaffen. Daher geht es in postkolonialen
Arbeiten meist nicht nur um theoretische Auseinandersetzungen, sondern auch um
praktische politische Interventionen (Young, 2016). So wird unter anderem die Frage nach
Reparationen gestellt, beispielsweise in Debatten um die Ruckgabe kolonialer Raubgtter in

deutschen Museen (Neue deutsche Medienmacher*innen, 2022).

Rassismus gegen Schwarze Menschen und People of Color

Hautfarbe und Herkunft sind in Deutschland die haufigsten Griinde fiir Diskriminierung.
Daher sind Schwarze Menschen und People of Color (PoC) aufgrund ihrer sichtbaren
Merkmale in besonderem MaRle mit Rassismus konfrontiert. Die spezifische Form des
Rassismus, die sich gegen Schwarze richtet (auch Anti-Schwarzer-Rassismus genannt), hat
eine lange Geschichte in Europa und wurde spatestens durch den transatlantischen
Versklavtenhandel und der Ausbeutung des afrikanischen Kontinents wahrend der
deutschen Kolonialzeit zu einem festen Bestandteil der Gesellschaft. Die Kolonialherren
beriefen sich auf eine Rassenlehre, die Menschen nach dulleren Merkmalen (Hautfarbe,
Korperform, Haarstruktur) kategorisierte und Schwarze Menschen zu einer minderwertigen
,Rasse” erklarte. Auf diese Weise wurden die brutalen und inhumanen Methoden der

Kolonialisierung gerechtfertigt.

Und auch wenn die Zeit der Kolonialmachte lange hinter uns liegt und Schwarze Deutsche
bereits in der fliinften Generation hier leben, sind Schwarze Biirger*innen in Deutschland
immer noch alltdglich von Ausgrenzung und Rassismus betroffen. Sie erleben
Respektlosigkeit, Ablehnung, Hass und Gewalt in verschiedenen Lebensbereichen, etwa in
der Schule, in den Medien, in der Offentlichkeit und im Bekanntenkreis. Schwarze
Blrger*innen berichten beispielsweise davon, dass mit ihnen wie mit einem Kind
gesprochen wiirde und sich Mitmenschen (iberrascht zeigten, wenn sie flieBend Deutsch
sprechen kénnen. Hinzu kommen vermeintlich nett gemeinte AuBerungen wie ,Sie haben
doch sicher Rhythmus im Blut bei lhrer Abstammung” und deplatzierte Fragen nach der
Herkunft, aber auch offentliche Beleidigungen und herabsetzende Gesten. RegelmaBlige
Benachteiligungen bei der Wohnungs- und Arbeitsuche, in Geschaften, Diskotheken,
Behorden, Krankenhausern und offentlichen Verkehrsmitteln sowie Racial Profiling gehoren
ebenfalls zum Alltag vieler PoC. Letzteres bezeichnet eine Methode, bei der Personen nur
aufgrund ihres duBBeren Erscheinungsbildes (z.B. Hautfarbe) polizeilichen MaBnahmen wie
Personenkontrollen, Ermittlungen und Uberwachungen unterzogen werden (Bergmann,
2006).
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Rassismuskritische Sprache

Sprache ist nicht neutral, sondern sie formt unser Denken und die Art und Weise, wie wir
unsere Welt wahrnehmen. Dabei beeinflussen sich Sprache und Realitat wechselseitig:
Sprache wird von den Werten und Machtverhaltnissen einer Gesellschaft geformt, wahrend
gleichzeitig diese Werte und Machtverhaltnisse durch Sprache verfestigt und verbreitet
werden. Da wir in einer rassistisch gefarbten Gesellschaft leben, ist es wichtig sich bewusst
zu machen, dass auch unsere Sprache rassistische Komponenten enthalt und eine wichtige
Rolle bei der Verbreitung von Diskriminierungen und Stereotypen spielt. Dies macht die
Notwendigkeit von rassismuskritischer Sprache deutlich. Sie ist ein wichtiger Begleiter auf

dem Weg hin zu einer rassismusarmen Gesellschaft.

Es gibt mehrere Grundsatze rassismuskritischer Sprache: Erstens sollte man sich mit der
Geschichte bestimmter Begriffe auseinandersetzen, denn viele rassistische Begriffe, die
heute noch verwendet werden, sind im Kontext des Kolonialismus entstanden oder wurden
zu dieser Zeit in abwertender Weise verwendet und umgedeutet. Damals wurde
beispielsweise sprachlich aus Afrika ein unterlegener Gegenpol zu Europa konstruiert,
indem ein hierarchischer Gegensatz zwischen ,Natur” und ,Kultur” hergestellt wurde. Dabei
galt Europa als die Norm: Dort gab es ,Menschen” und ,Religionen” im Gegensatz zu
,Buschmannern”und ,Naturreligionen” in Afrika. Andere Begriffe, wie etwa ,Mischling” oder
das N-Wort, wurden durch die Uberholte Annahme gepragt, dass Menschen in Rassen
unterteilt werden koénnen (Arndt, Kolonialismus, Rassismus und Sprache. Kritische

Betrachtungen der deutschen Afrikaterminologie, 2004).

Aufbauend auf diesem Wissen (ber die Geschichte von Begriffen konnen geeignete
Alternativen gefunden und zum Beispiel Selbstbezeichnungen statt Fremdbezeichnungen
gewahlt werden. (z.B. ,Schwarze” statt ,Farbige”) Dies bildet einen zweiten Grundsatz

rassismuskritischer Sprache.

Drittens sollte man sich jedoch dartiber bewusstwerden, dass auch ,politisch
korrekte” Benennungen oft nicht verhindern kénnen, dass das Gesagte als rassistisch
empfunden wird. Dies gilt dann, wenn die Hautfarbe, Herkunft, Religion einer Person etc.
erwahnt werden, obwohl diese Attribute fiir den Sinn einer Erzahlung irrelevant sind. Dies
fUhrt namlich dazu, dass wir von einem ,einflussreichen Juden” oder einem ,gewalttatigen
Tirken” horen, falsche Riickschliisse ziehen und dadurch unsere zukiinftigen Erwartungen
bestimmten Personengruppen gegeniiber beeinflusst werden. Daher sollte immer gepruft
werden, ob eine Beschreibung der gesellschaftlichen und politischen Positionierung auch

wirklich nétig ist.
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Viertens ist es wichtig, auch Bildsprache rassismuskritisch zu hinterfragen, da Bilder eine
besondere Wirkung haben und auch unbewusst und emotional auf die Betrachtenden
wirken. Besonders Medien sprechen durch ihre Bilder zu den Konsument*innen und ein
diskriminierungskritischer Beitrag kann, wenn er von stereotyper Bildsprache begleitet wird,

trotzdem diskriminierend sein (AntiDiskriminierungsBuro (ADB) Koln, 2013).

Ein Ubersichtliches Glossar, das diskriminierende Begrifflichkeiten sowie mdgliche
Alternativen auflistet, hat das AntiDiskriminierungsBiro (ADB) Koln zusammengestellt:
Glossar ADB Koln.

Schwarz

Schwarz (mit einem gro3geschriebenen ,S”) ist eine politische Selbstbezeichnung, die viele
afrodiasporische Menschen und Initiativen verwenden. Die Bezeichnung bildet das
Gegenstlick zu weifl$ und bezieht sich ebenso wie weil$ nicht auf die Hautfarbe einer Person,
sondern auf Rassismus und politische Machverhaltnisse. So eint Schwarze Menschen nicht
ihre sog. ethnische Herkunft, sondern die gemeinsamen Rassismuserfahrungen in einer

weilBen Mehrheitsgesellschaft.

Anders als Schwarz sind ,farbig” und ,dunkelhdutig” negativ konnotierte koloniale
Fremdbezeichnungen, die von Schwarzen Menschen haufig abgelehnt werden. Aus
Unwissenheit finden die beiden Begriffe jedoch weiterhin Verwendung in den Medien und

der Umgangssprache, da sie als vermeintlich hoflich wahrgenommen werden.

Einige Schwarze Menschen in Deutschland bevorzugen die Bezeichnung
JAfrodeutsch” oder ,Schwarze Deutsche”. Weitere Begriffsalternativen sind die
Selbstbezeichnungen ,People of Color” (PoC; im Singular Person of Color)”, “Blacks and
People of Color (BPoC)” oder “Blacks and Indigenous People of Color (BIPoC)". Diese
Bezeichnungen sind aus dem Widerstand heraus entstanden und stehen bis heute fiir die
Kampfe fiir mehr Gleichberechtigung (AntiDiskriminierungsBiro (ADB) Koln, 2013). Zu
beachten ist an dieser Stelle, dass der Begriff ,Farbige” im Deutschen nicht das gleiche meint
wie die englische Selbstbezeichnung ,People of Color”. Er kann daher nicht synonym

verwendet werden (Neue deutsche Medienmacher*innen, 2022).

Token/Tokenism

In unserem Kontext ist ein Token eine Person, die einer diskriminierten Gruppe angehort
und von einer Institution benutzt wird, um Vielfalt vorzutauschen. Tokenism wird zum
Beispiel von Firmen und Vereinen praktiziert, wenn auf der Firmenwebsite die einzige

Person of Color ganz vorne auf dem Teamfoto platziert wird. Auch in der Filmindustrie


https://www.oegg.de/wp-content/uploads/2019/12/Glossar_web.pdf
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fungieren Schwarze Schauspieler*innen als Tokens, wenn sie ausschlie3lich auf Nebenrollen
reduziert werden. Tokenism wird angewandt, um Kritik aufgrund mangelnder Diversitat
abzuwenden oder um besonders progressiv zu erscheinen, ohne tatsachlich an den
bestehenden Macht- und Strukturverhaltnissen zu arbeiten. Umgangssprachlich ist in
diesem Zusammenhang manchmal auch von ,Quotenmigrant*in”, ,Quotenfrau” etc. die
Rede (Ogette, 2020).

Weilssein/weil3

Genau wie die Bezeichnung Schwarz bezieht sich weil8 (klein und kursiv) nicht auf die
Hautfarbe einer Person. Schwarz und weil8 sind politische Begriffe, die dabei helfen sollen,
Rassismus sowie die Machtverhaltnisse in einer mehrheitlich weiSen Gesellschaft
beschreiben und benennen zu kénnen. Der Begriff ist anders als Schwarz und People of
Color (PoC) keine Selbstbezeichnung, sondern wird verwendet, um eine Gruppe zu
beschreiben, die in der deutschen Gesellschaft Privilegien gegentliber PoC oder Schwarzen
Personen hat und keinen Rassismus erfahrt. Wei8sein wird in der Wahrnehmung von weilSen
Menschen haufig als Norm gesehen und davon abweichende Identitdten werden
dementsprechend als ,anders” angesehen und markiert. Die aus dem WeilSsein
resultierende Position in der Gesellschaft ergibt sich flr weilSe Deutsche automatisch und

auch dann, wenn sich eine Person selbst nicht weil8 oder privilegiert fiihlt (Sow, 2018).
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