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Das Karriereprogramm fur Arztinnen und Zahnarztinnen

Das Karriereprogramm

Gemeinsam mit der Universitdt zu Libeck - Sektion Medizin - und dem
Gleichstellungsausschuss der Medizinischen Fakultdét der CAU haben wir ein neues
Karriereprogramm  fur  Facharztinnen, Arztinnen in  Weiterbildung (ab dem 3.
Weiterbildungsjahr) sowie Zahnarztinnen mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung entwickelt.

Wahrend einer Dauer von 9 Monaten erwartet die Teilnehmerinnen ein spannendes
Programm, welches sie individuell dabei unterstitzt, ihre personlichen Karriereziele zu
verfolgen.

Wir bieten sowohl fachliche Impulse in Form von 4 Seminaren in Prasenz (samstags) als auch
2 digitale Netzwerkabende.

Ein weiteres Highlight des Karriereprogrammes sind 3 bilaterale Coaching Termine, mit dem
Ziel, persodnliche Themen individuell zu besprechen.

Klingt spannend? Bewerben Sie sich noch heute! Die Teilnehmerinnenanzahl ist auf 16
Personen (8 CK / 8 CL) begrenzt.

Fur die Teilnahme sind bei der Arztekammer Schleswig-Holstein Fortbildungspunkte
beantragt. Dartber hinaus ist eine Kinderbetreuung fur die Prasenztermine an den Samstagen
sichergestellt.

Weitere

Teilnahmevoraussetzungen

e Engagement, Spal3 und Motivation
e Ambitionen zur Karriere am UKSH
e Verbindliche Teilnahme am Gesamtprogramm an beiden Campi



Ziele und Chancen

Mit unserem Karriereprogramm ,Suxxess” méchten das UKSH, die Universitat zu Libeck -
Sektion Medizin - und der Gleichstellungsausschuss der Medizinischen Fakultat der CAU,
Karrierechancen von Medizinerinnen erweitern und den Anteil an Frauen in
Fuhrungspositionen erhéhen.

Weitere Ziele

e Vorbereitung von ambitionierten Medizinerinnen auf leitende Positionen im (zahn-)
arztlichen Dienst

e Strategische Planung der weiteren wissenschaftlichen Karriere

e Erhéhung der Karrierechancen der Einzelnen dank der Forderung
laufbahnstrategischer Kompetenzen

o Konkrete Prioritatensetzung und Treffen von Entscheidungen im Hinblick auf den
personlichen Karriereweg

¢ Impulse zum Networking

Verbindliche Termine

02.09.2024: Kick-Off gemeinsam mit dem Vorstand

12.10.2024: ,Strategische Netzwerkanalyse und Wege in der wissenschaftlichen Karriere*
(mit Transferaufgabe)

09.11.2024: ,In Prasenz‘ — die eigene Wirkung positiv gestalten

26.02.2025: ,Machtmissbrauch in der Wissenschaft*

15.03.2025: ,Kommunikation und Konflikte*

09.04.2025: ,Starken und Resilienz*

10.05.2025: ,Austausch zur eigenen Netzwerkanalyse*
(Ergebnisbesprechung der Transferaufgabe)

03.06.2025: Abschlussveranstaltung gemeinsam mit dem Vorstand

Bewerbungsverfahren

Im ersten Schritt bendtigen wir von Ihnen folgende Bewerbungsunterlagen:

1. Suxxess-Kurzprofilbogen (unterschrieben und eingescannt)
Kurzprofil bitte einfiigen (siehe Worddatei)

2. Lebenslauf (ggf. unter Angabe Ihrer Publikationen und/oder Preisen und
eingeworbenen Drittmitteln)



3. Motivationsschreiben (max. 1 Seite)

Bitte senden Sie bis spatestens 12.07.2024 Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Mail
an:

pamela.erdmann@uksh.de

Im zweiten Schritt werden die Bewerberinnen, nach Sichtung der Unterlagen, zu einem
personlichen Gespréach eingeladen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Ansprechpartnerin

Programmkoordinatorinnen:

Pamela Erdmann

Bereichsleiterin

Strategische Personalentwicklung &
Wissensmanagement

Tel.: 0431 500-11333

E-Mail: pamela.erdmann@uksh.de

Dipl.-Ing. Marion Joppien
Gleichstellungsbeauftragte
Bereich Gleichstellung am UKSH

Tel.: 0431 500-14112

E-Mail: marion.joppien@uksh.de
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